Zusatz - Informationen zum Produkt

PERSONAL-MANAGER PM2000

des Software-Hersteller’s "hds"
Erweiterungen zum Entgelt-Abrechnungssy  stem LX

VON: GBP SOFTWARE GmbH Gesellschaft fiir Beratung und Planung
Regensburger-Str. 334a 90480 Nirnberg
Telefon 0911/52065-0 Telefax 0911 / 52 065 - 20
E-mail inffo@gbp-software.de Internet gbp-software.de

Derzeitige Anwender:

AN: Firma Artifex / Herrn Fellner Firma Bachner / Frau Zimmerer
Firma Brauhaus Oettingen /Frau Hartle Firma DTC / Herrn Fuchs, Frau Frenzel
Firma 1. FC Nirnberg / Frau Thunich
Firma Murschhauser / Herrn Wagner sowie Interessenten des PM2000
Firma Modl / Frau Tasdemir
Zur INFO erhalten Sie O die komplette INFO oder O einen Auszug iiber die aktuellen Anderungen
Textablage pm-info-k2000-2004 erstellt durch Bernd P. Huber

Diese Info wurde zum folgenden Datum um die folge  nden Punkte erweitert bzw. aktualisiert

Aktuelles ab 2009 - nuninden LOHN-LX- TIPP's

Aktuelles: 17. Juli 2008 0 Punkte 19/20- bzgl. Neue Werkstelle einrichten, Liste mit
Durchschnittsalter, Geburtsdaten in EXCEL ubergeben
angehangt !!

Aktuelles: 25. Méarz 2004 o Punkt2/5 (Tati gkeit A) nochmals Uberarbeitet fur die

.vorbereitenden und ergdnzenden Arbeiten®,
neue Tipp’s 11 — 17 angehangt !!

o Hinweise in PM-DIAGRAMME / PM KENNZAHLEN und zur
Vertragsgenerierung (Tipp 10) eingeflgt

0 neues Kapitel 5 mit Tipp“s und Trick’s angehangt, derzeit stehen
die Tipp’s Nr. 01 - 10 zur Verfiigung

0 Programm-Erweiterungen ab April 2003
u.a. LK2000 / LX — Erweiterungen im Werkstellenstamm  zur
Daten-Uberstellung vom LOHN-System aus mehreren Firmen in
eine gemeinsame Datenbank des PERSONAL-MANAGER's,
dies war bisher nicht méglich !

o Hinweise zur Planungen / Erweiterungen im PM 2000 — siehe unten !

geandert - in Kapitel o 2.5 - 2.7 Vorbereitung im LK2000 / LX zur Dateniibe  rstellung

Aktuelles: 31. Marz 2003 o Erweiterungen im Mérz 2003
0 Hinweise ,wie am besten Einsetzen" - vorbereitende Arbeiten
o Erweiterungen im Stand OKT. 2002

Der "Personal-Manager PM2000" ist ein  Produkt der Firmen
" Guido VOLKMANN Beratungs-Systeme " und dem Lohn-Hersteller "hds"

diese Kurz-Ubersicht soll einen schnellen Uberblick iiber die Moglichkeiten des "PERSONAL-MANAGER"
vermitteln im Zusammenhang mit dem Entgelt-Abrechnungs-System "LK2000" bzw. dem ,LX".

Auf den nachsten Seite finden Sie

das Verzeichnis , daraus kénnen Sie ersehen — welche Punkte aufgrund Ihrer Fragen dazu
gekommen sind. Um nicht standig die Angaben in den Kapitel 1-3 &ndern zu mussen,

haben wir AKTUELLE INFO’s — Tipp“s und Trick’s im Kapitel 5 an_gefigt .
Diese werden spater ggf. in die Kapitel 1 - 3 eingefiigt.

Ferner verweisen wir auf die PM-DOKUMENTATION die Ifd. ergdnzt wird. Diese
kann ONLINE eingeblendet werden — siehe unter HILFE bzw. ? !



In Planung sind folgende Punkte - nachster &hd - wird erwartet zum
OKTOBER 2003 — was dieser enthélt siehe Kapitel @nter PM-Tipp’s

Geplant:

o Erweiterungenum einenLIST-Generator - um selbst Listen/Auswertungererstellen zu kénnen.
Dieser List-Generator wird auch den Zugriff aueallDIX-Anwendungen (GDC Rechnungswesen) ermdglithen

o Erweiterungen im Bescheinigungs- / Berichts- / Fmular-Wesen

o Losungder ProblematikBewerber, d.h. es kénnen danbaten aus dem PM2000 in diehn - / Gehalts -

Abrechnungs-Systeme (LK2000 / LXYriicklibertragen werden. Z.B. ein Bewerber wirdjegtellt und damit zum
Mitarbeiter.

o Fehlzeiten-Ubernahmerin den Personalmanager (hier fehlen noch konkreteeddungsfille zur Realisierung)
Damit sollenDaten aus Zeiterfassungs-Systemedibernommen werden kénnen um Behlzeiten-Planungzu er-
moglichen. Das Prinzip der Fehlzeiten-Verwaltungivdann wie folgt verlaufen:

Zeiterfassungssystem> PM2000 Fehlzeiten-Verwaltung

-> Uberstellung in Lohn-Abrechnungs-Systen{LK2000 / LX)
fur Statistik zur Berechnung in dBrutto-Erfassung

Danach wird tiber die bekanriaten-Ubergabe(LOHNINFO / PERSINFO) wiederum der
-> PM2000 versorgt

Aufgrund dieser Verfahrensweise wird es derzeitrog,kleinen Irritationen” beim Anwender kommergitbis-
herige Daten wie Urlaubsanspriche, Urlaub Vorjalmterbrechungen ... nur im LOHN vorhanden sind diede
nicht in den Personalmanager Ubergeben werden.bewsutet derzeit eine zusatzliche — eigentlichflilssige
Doppelt-Eingabe. Mit der Nutzung deehlzeiten-Abhandlung im PM2000 direktwird dies aber dann Uberflissig.
Grund: Diese Angaben werden zukinftig vaer Lohn-Abrechnung Giber den PM2000 bereits veetvahd miissen

in das Abrechnungssystem tbernommen werden. Dafenddiese Angaben nicht nach der Abrechnung
nochmals in den PM2000 Uberstellt werden.

Dies trifft neben deUrlaubs-Verwaltung auch auf die¢Mutterschafts-Verwaltung zu. Der PM2000 erméglicht
Ihnen die vollstandige Abwicklung der Mutterschafisrwaltung bereits im Vorfeld.

Grundsatzlich - desto mehr an Informationen vonlhnen als Anwender - an uns
zur Verbesserung herangetragen wird - desto mehr kinen wir fur Sie erreichen !

Deshalb melden Sie uns lhre Erfahrungen — Winschend Anforderungen !!!

PS: lhren Programm-Stand ersehen Sie beim ,Ladentdes PERSONAL-MANAGER
oder wenn Sie das Hauptanwahl-Bild minimiezn !
Liegt der aktuelle Stand bei Ihnen vor ?
Wenn nicht — sofort melden — Update per Femartung einspielen !!!



Inhalts-Verzeichnis: Fur diese Kurz-Ubersibt und Anleitung fur den
PERSONAL-MANAGER PM2000

|::> Aktuelle Informationen werden im Kapitel 5 Fd. eingestellt !!!

1. Personalmanager 2000 Info’s hier veraltet
1.1  Kurz-Ubersicht zwschek?genhch
1.2 Vorteile dieses Produktes nur noch das neue
1.3 laufende Aktualisierung und Ausbau dieses Pitaduauch fir den Bereich _LOH_N-SystIem LX

Formularwesen Im Einsatz |
. . . . . LK2000 wurde

2. Installations-Hinweise / Vorgehensweise im{2000 und PM2000 abgelost !
2.1  Versorgung deProjektdatei LK2000
2.2 Hinterlegung ddrizenz im LK2000 Prinzipiell ist das
2.3 Lohnarten — Speicherungenim Bild 15 fur das Anwender-Lohnkonto Verfahren bzw.
2.4 Basis Personalstammprifen bzgl. Bild 9 — Versorgung der Personal-Ma&mag=J | Versorgung aus
2.5 Daten-Bereitstellung dem LOHN-System
2.5.1 uber daszwangs-/Anderungs-Protokoll fur den
2.5.2 (Uber denMonats-/Zeitraum-Wechsel Personalmanager
2.5.3 Besonderheiten deAllgemeinen Texté aber gleich
2.6 Korrektur der Vergangenheit / Anwender-lohnkonto neu aufbauen geblieben !

2.7.  Vorbereitungenm PM2000 — Ubersicht der Module
2.7.1 Vorbereitungerim PM2000 — Eintradlizenz / Firma / Werkstellen / LKO -Tabelle (Lohnarten)
2.7.2 Daten-Importvon den_K2000-Datenin den PM2000

3. Hinweise zu den einzelnen Module im PM2000 Zwischenzeitlich

3.1  Personal-Akte konnen Daten auch

von anderen LOHN-
3.1.1 Personalstamm Systemen. wie
3.1.2  Vertrags-Zuordnungen y '

3.1.3  Fehlzeiten-Abhandlung LEXWARE

3.1.3.1 Fehlzeiten / Urlaubsanspruch oder

3.1.3.2 Fehlzeiten/ Erfassen PAISY

3.1.3.3 Fehlzeiten — Ubersicht

3.1.4  Weitere Méglichkeiten zur Daten-Hinterlgung pro Mitarbeiter Ubernommen
Termine — Aufgaben — Vollmachten werden.

3.1.5 Mitarbeiter-Lohnkonto

3.1.6 Inventar

3.2 Berichte §uf einen Mitarbeiter bezogen) PERSONAL - AKTE
3.2.1 Personalbogen

3.2.2  Entwicklung

3.2.3  Mitarbeiter-Lohnkonten-Ubersichten

3.2.4  Besondere Ereignisse

3.2.5 Inventar

3.2.6  Dokumente

3.3  Personalberichte(auf beliebige Gruppen bezogen) PERSONAL - INFO

3.3.1  Personalstamm

3.3.2  Namensliste

3.3.3  Anschriften

3.3.4  Geburtsdaten

3.3.4.1 Geburtstagetage

3.3.4.2 Weitere Daten zu Stellenzuordnung / StaridKonfession / Staatsangehdrigkeit / Geschlecht



3.35
3.3.6
3.3.7
3.3.8
3.3.10
3.3.11
3.3.12
3.3.13

3.4

34.1
3.4.2
3.4.3

3.4.5
3.4.6
3.4.7
3.4.8
3.4.11

3.5

35.1
3.5.2
3.5.3

3.54
3.55
3.5.6/7
3.5.8
3.5.9
3.5.10

3.6
3.6.1
3.6.2

3.7
3.7.1
3.7.2

3.8

3.8.1
3.8.2
3.8.3
3.84

3.9

Ein- / Austritt / Sozialauswahl

Alter / Dienstzeit
Beschaftigungsumfang (Teil- / Vollzeit)
Krankenkassen

Bankverbindungen
Schwerbinderten-Ubersicht
Lohnsteuerkarten-Daten

Auslandische Mitarbeiter

Vertrage / Kostenstellen PERSONAL - INFO
Kostenstellen - Mitarbeiter-Ubersicht
Kostenstellen - Vollkrafte - Statistik
Planstellen

Fehlzeiten

Termine / Kinder / Aufgaben

Entwicklung / Qualifikationen

Besondere Ereignisse (Unfall / Mtterscha
Inventar

Lohninformations-System LOHN - INFO

Mitarbeiter-Jahres-Ubersichten
Mitarbeiter-Summen-Ubersicht
Mitarbeiter-Vergleich

Gruppen — Jahres - Ubersichten

Gruppen — Summen - Jahres - Ubersichten
Gruppen — Vergleiche

Vergleich der Kosten im Diagramm

Kosten in Kreuz-Tabelle (Werkstellen-Vegleich)
Kalkulation

Briefe schreiben
Einzel-Anschreiben
Serien-Anschreiben

PM Diagramme PM DIAGRAMME
Personalstamm
Vertrage

PM Heute PM HEUTE

Ubersicht aktiver / passiver / ausgeseiiener Mitarbeiter, Bewerber, reservierte Personen
Geburtstage

Eintritte

Austritte

PM Kennzahlen PM KENNZAHLEN

4. Preise fur den Personalmanager PM2000
- Staffel-Preisliste nach Anzahl max. abzurechnerd#arbeitern
- Aktions-Preise auf Anfrage

5. Tipp“s/ Trick's und Anfragen zum PM2000 - Ubersicht dbzgl. siehe im Kapitel 5 -

6. Schlagwort-Verzeichnis - dies wird erst spatenoch angefugt !



1.

Personal-Manager 2000 (PM2000) — Produkt-Infmationen

Der PERSONAL - MANAGER ist ein eigenstandiges Programm-Paketdas erganzend zum Lohn-
/Gehalts-AbrechnungssystehikK2000 undLX eingesetzt werden kanitine neue Vertriebs-Freigabe
erfolgte im AUGUST 2002 ! Jedoch ist dePM bereits seit 5 Jahren erfolgreich im Praxis-Bisatz.

Die Lizenz-Preise sind von der abzurechnenden bEiterzahl abhéngig - siehe dazu Preisliste.

Im Gegensatz zu friher wird der Personal-Mangetzt nur noch komplett angeboten, bestelgisd
PERSONAL-, LOHN- und ANWENDER-INFO . Ferner sind nun fertige grafische Darstellungeit
integriert worden. Fir den PERSONAL-MANAGER stele separat¢/ ERTRIEBS-BROSCHURE
mit Anwenderbericht undEMO-Diskette zur Verfigung. Bei Interesse bitte anfordern.

1.1 Kurz-Ubersicht

1.2

1.3.

Mit diesem Produkt erhalten Sie fir dirersonal-Verwaltung ein umfangreiches Produkt das lhnen
fur den gesamten Bereich Personalwesereine einheitliche Organisation ermdéglicht und damit eine
entscheidende Erleichterung in der Verwaltung hi&er Arbeitsaufwand wird betrachtlich gesenkt
die Reaktion aufviinsche / Anforderungen aus derGeschéfts- und Personal-Leitungverden extrem
verkurzt. Die Erstellung dieser Informationen wanrcerleichert und sind dannjederzeit zur erneuten
Vorlage - aktualisiert - sofort verfligbar.

Es stehemlle erforderlichen Datenaus dem Entgeltsystem LK2000 / LAutomatisch zur Verfligung.
Zirka 250 Auswertungenmit "oft gestellten Fragen" werden hier beantwortet, z.B'wer hat welche
Krankenkasse", "welche Steuerklasse”, "Kinderanzahl', "Bankverbindungen” ...

Es besteht ferner, eitflexible Kosten-Kontrolle mit Vergleichs-Mdglichkeitenzwischen einzelnemit-
arbeitern, bestimmterGruppen oderWerkstellen.

Selbstversténdlich kdnnen aufgrund Hereits vorhandend®T-Daten - zur Planung auf das Jahresende

hochgerechnetwerden. Siehe die beiliegenden Ausdrucke !!!

Dieses Produkt stellt - ohne Ubertreibung in ideales Erganzungs - Werkzeuglar - das Ihnen die
Arbeit betréchtlich erleichtert !!!  Einmal beigie Auswertungen kodnnen gespeichert werdeni-dee
nachsten Anfrage aus der Geschéftsleitung - kodieeselben Auswertungen mit den aktuellen Daten so
fort ohne Aufwand neu erstellt werden. Dies ersgait und damit auch Kosten.

Mit den vorhandenen Verknipfungen mit MS-Office kénnen u.asofort Anschreiben an die Mitar-
beiter, Auswertungen fUEXCEL, Daten-Weitergabe permail ... ermdglicht werden 1!

Es sind keine umstandlichen Konvertierungen odegatsen mehr erforderlich zur Daten-Ubernahme aus
einer ASCII-Datei.

Vorteile dieses Produktes

- Keine doppelte Datenhaltung - permanente Aktuadierung vom Entgelt-Abrechnungs-System
LK2000 / LX in den Personalmanagerist gegeben !

- sofortige Erstellung vona. 250 Auswertungenteils bereits mit SchaubilderrGrafiken

- sofortiges Anschreiberan die Mitarbeiter - gezielt und in Serie erstellpfORD)

- sofortige Daten-Ubergabe in WORD / EXCEL / e-mail.. zur beliebigen Verarbeitung

- Verwaltung einer Elektronischen Akte" pro Mitarbeitemit Verknipfung zu eingescannten Unter-
lagenwie Passbild, Lebenslaufe, Vertrage ..., Verkntpfungnit bereits vorhandenen Texten oder
Kosten-Ubersichten ——>  "Mitarbeiteraufrufen - alles verfiigbare ist sofort im Zugriff"

- Einheitliche Verwaltung von Vertragen / Uberblick "Was hat sich wann getan"

- lickenloseschnelle Ubersicht tiber dishn-/Gehalts-Entwicklungen

- beliebige Kosten-Vergleichezon Mitarbeitern / Werkstellen / Kostenstellenauch tber den Jahres-
wechsel hinweg

- Konsolidierungen (ZusammenfaRungyon Werkstellen zu einenKosten-Bereich(mit beliebigen
Konstellationen) sind durch einfache Angaben méglit

- Kalkulationen (aus vor bereits im Jahr vorliegenden Ist-Datdnlabresende hochrechnen)

technische Highlights

- neue Explorer-Technik,d.h. direkte Anwahl des gewiinschterogrammes oder Auswertung

- basierend auRCCESS,d.h. eigene Erweiterungen sind méglich, Daten weittkreitgestellt !

- Datenaustausch / Integration mit MS-Office ist ggeben - Anpassungen werden per Software-
wartungs-Vereinbarung gewahrleistet !

- Uber Anzeigen stetdusgabeaufDrucker, in eineDatei oder Ausgabén WORD/EXCEL/e-mail
moglich

- Datenschutz / Passwort-Stufen auf Mitarbeiter-Elmmedenbar und Benutzer/Programm bezogen

Neuerungen

- Fehlzeiten-Abhandlung
Uber den Personalmanager kénnen agehlzeiten erfatund tber dagremdbuchungs-Modul
in dasLohn-Entgelt-System Uberstelltwerden - periodengerecht, d.h. die Fehlzeiten wefdleden
aktuellen Abrechnungsmonat bereitgestellt, z.BdférUrlaubsplanung.



2.

Installations-Hinweise / Vorgehensweisair Versorgung des PERSONAL-MANAGER !

DerEinsatz des Personalmanagers kann jederzeit erfolge- es bestetiteine Abhangigkeit vom Status

bzw. Stand der Lohn-/Gehalts-Abrechnung. Der sitigte Einsatz ist natlrliczum 1.1 eines Kalender-

jahres, d.h. z.B. zum 01.01.2004. Damit ein kontegeKalenderjahr zur Verfligung steht.

Ferner kbnnerDaten auch noch fur altere ZeitrAumein den Personalmanager uberstellt werden — siahe d
Hinweise unterPunkt 2.6 ! Der Zeitraum ist abhdngig von der Daten-Eidste] in die DatelLohnarten-Historie,
bzw. der Angabe fir wie viele Monate dies maximapgiich ist. Siehe inWerkstellenstamm B Bild 2- meistens
wurden dor27 Monate hinterlegt wenn der Speicherplatz bisher keine Rolle spi€lth. die Daten kénnten in
diesem Fall fir die letzten 27 Monate noch erstedlitden. Die Erstellung fir die ,alten“ Zeitraumén sinnvoll,
denn damit erhalten Sie z.B. die gesantibrrsichten ,wer hat was wann an Be-/Abziigen¢rhalten, Vorjahres-
Vergleich auf Mitarbeiter / Kostenstellen / Wedtn-Basis sind damit mdglich.

Zu unterscheiden sirmvei Arten der Daten-Bereitstellung im PERSONAL-MANAGER:

1. Personal-Stammdaten wie Name, Anschriften, Steuer-/SV-Daten ...
Diese Daten werden vom LOHN uiber d&sderungsprotokoll jederzeit demPM2000
zur Verfugung gestelltm PM2000 stehen immer nur die aktuellen Datenvarnfigung.
und 2. Lohn-Abrechnungsdaten -wie, welche Be-/Abziige wurden wann, wem - in wetdd6he bezahlt !
Diese Daten werden vom LOHN mit d&itraum-(Monats-)WechseldemPM2000
zur Verfugung gestelltim PM2000 stehen die Abrechnungsdaten fiir alesibliten Zeitrdume zur
Verfligung im Gegensatz zum Punkt 1 — dort neradituellen Stammdaten.

Voraussetzungen PM2000 fir die Hard- / Software-Ausgtattung:

o Hardware Prozessor ab 400 MHz, > 64 MB RAM (beds8 MB), > 180 MB Festplattenkapazitat,
1024x768x256-er Grafik-Karte, CD-ROM-LaufwérRrucker / Maus und Tastatur
Der Prozessor kann nicht gut genug sein -odesgser desto schneller !

0 BetriebssystemWindows 95b / 98 / 2000 oder XP, > MS Explordr 4.
- optional MS Office 9.0 und E-Mail-Client

Fur dieDatentuberstellungin denPERSONAL-MANAGER sindfolgende Voraussetzungetim LK2000 zu erfullen:

2.1. In derProjektverwaltung mussen die neuen aktuellen Eintrage hinterlegteverd Im neuen
Ident Datei-Kurzname Dateiname Kommenta LOHN - System
rein fur den Personalmanager !_X . .
a) LK VOLPFIL PERSINFO.TXT HD=C:/temp/ (gewiinschter Pfad) ist dies einfacher
Vorschlag- Pfad  HD=D{PM/PM2000/ gestaltet.
b) LK VOLLFIL LOHNINFO.TXT HD=C:/temp/ (gewiinschter Pfad) Siehe Pfad
Vorschlag- Pfad  HD=D{PM/PM2000/ ..files\persman

Die Angaben a) ... b) bezeichnen die AusgabeiBatzur Versorgung des Personal-Managers.
Die vom LOHN so bereit gestellten Daten, in dendiat PERSINFO.TXT und LOHNINFO.TXT,
werden dann im PM2000 uber die Import-Funktion egpgelt !

Fir dieallgemeine ASCII-Ausgabe(als Zugabe nicht Bestandteil vom PM2000) kdnrierLdhn-
daten zusatzlich z.B. fur individuelle Auswergen bereitgestellt werden. Dieser Punkt war sozarsag
die Vorganger-Losung vom Personalmanager.

c) LK APEBFIL ASC_PERS HD=C:/temp/ (gewiinsat®Pfad)

d) LK FIRSFIL LK-FIRS Steuerungsdatei AS@llisgabe

c) Bezeichnet die Datei die die abgestelltesgagebenen Daten enthalten
d) Bezeichnet die Steuerungsdatei, die angglstper ASCIl ausgegeben werden soll.

2.2. Es mul} dieLizenz-Erweiterung dbzgl. beantragt werden, siehe dazu Anwabhl tiber

A Allgemein - A Verwalten Firmenstamm - Funktion Andern Lizenz (232)
Im Antrag muf3 folgendes gesetzt werden:

Angabe "Schnittstelle Personal-Manager" = J
Angabe "Schnittstelle PersMan" = J und"Schnittstelle PersSta." = J

Nach Antragsstellung und Zusendung miesen Freigabecodenul? dieser Uiber die Funktion
Andern (32) eingetragen werden.



2.3.Es mussen samtlicheohnarten tberprift werden, ob eiriordnung zur Schnittstelle bereits
erfolgte oder ob diese erst noch erstellt eanchul3. Achtung: Erst nach dieser Hinterlegung
und einer erfolgten Brutto-Aufbereitung -> tdeBbrechnung stehen die Daten zur Verfiigung.

Die Lohnarten missen somit Daten indatei Anwender-Lohnkonto abgestellt haben.
Ist dies nicht der Fall — muR3 einachtragliche Erstellung durchgefuihrt werden — siehe dazu die
Erlauterungen untétunkt 2.6 dieser Beschreibung.

Zur korrekten Speicherung siehe in Hehnartensteuerung im Bild 15
"Speichern im Anwenderkonto" Feld "Anwender-LK".

s Yerw. Lohnartenparameter

Die Lohnarten koénnen fur defPM2000in bis zu 99 Speichebereitgestellt werden !!!
Dabei ist zu unterscheiden zwisctgetragenundEinheiten.

Fir dieDatenbereitstellung m u 3 somit folgendes angegeben werden: Lamnartenstamm Bild 15

Feld in Bild 15 aa bcde Speicherung
Anwender-LK =01 11 0 0 bedeutet z.B., dal3 diese LohnartSpeicherfeld01 (aa)abgestellt BETRAG
mit dem_Betragb), der dem Speicherfeld 01 hinzugezéhlt/add@riird

010100 bedeutet z.B., dal3 diese LohnartSpeicherfeld01 (aa)abgestellt  EINHEIT F1
mit der _Einheitb), der dem Speicherfeld 01 hinzugezahlt/add@nivrd
die Einheit enthakl (d =0)

010110 bedeutet z.B., daf? diese LohnartSpeicherfeld01 (aa)abgestellt EINHEIT F6
mit der_Einhei{b), der dem Speicherfeld 01 hinzugezéahlt/add@niv{rd
die Einheit enthak6 (d =1)

010120 bedeutet z.B., daf? diese LohnartSpeicherfeld01 (aa)abgestellt EINHEIT F7

mit der_Einhei{b), der dem Speicherfeld 01 hinzugezéahlt/add@niv{rd

die Einheit enthdk7 (d =2)

freies nicht belegtes Feld

Definiert dieEinheit 0 =F1 /1=F6 /2 =F7

Art der Verrechnung 0 = Laden / 1 = Addition /2 = Subtraktion

Betrag oder Einheit 0 = Einheit/ 1 = Betrag

Speicherfeld 1 - 99

Insgesamt kann eine Lohn&fach gespeichertverden. In der Regel reicht die Speicherung 1xdmih Betrag
und 1x mit den Einheiten. Weitere Speicherungerdesimur dann erforderlich, wenn unterschiedlichmittr
lungen erwiinscht sind.

ACHTUNG: Standardmassigwerden derzeit die ersten 10 Speicherfelder auisataversorgt z.B. fur
die Brutto-Daten u.a. fur die Ermittlung der Arbeitgeb erkosten. Weitere 40 Felder sind
zur internen Verarbeitung reserviert.

Faindividuelle Zuordnungen stehen jel00 Speicherfelderfir Betrage undEinheiten zur
Verfligung. Dagugeordnete Speicherfeld 0init einem Betrag wirdm Personal-Manager
im Speicherfeld1 + 50 =51 abgestellt, das Speicherfeld 01 mit eiBarheit 01 + 150 = 151



HINWEIS:  Fiir eineschnelle Uberarbeitungder Lohnarten kann di&DC Niirnberg ein spezielles
Verwaltungs-Programm zur Verfligung stellen oder dies nach AbsprachAirftrag durch-
fuhren, so daR diese Arbeit auch schnell erlagigt

Sie als Anwendemissen nuftiiberlegen” -welche Lohnarten- wollen Sig'einzeln”

oder"zusammengefal3t” dargestellt haben, z.B. Grundvergiitungen in@eiOl einstellen,
tarifliche Zulagen in Speicher 05,

freiwillige Zulagen ebenfalls in Speicher 05infBalzahlungen, Sonderleistungen — Abfindungen

alles in Speicher 40, ...

Um nicht Lohnarten fir die Versorgung des Personal-Managers unngtidtearbeiten,
empfiehlt es sich zuvor herauszufinden, welchienasten tiberhaupt noch verwendet
werden. Dies kann z.B. mittels détuswertung "Lohnarten-Historie" ermittelt werden.
Siehe unter Anwal@ Auswertungen Historie -> L Auswertung LA aus LA-Historie,

diese anwahlen z.B. fir den Zeitraum 01.2002 bi2a@ (bzw. den Zeitraum der noch
ausgewertet werden soll). Bei der Anwahl sailte die Zusammenfassungangewahlt
werden. Bei Druck-Ausgabe empfiehlt sich bei Mi&dter -Blattwechsel=J anzugeben.
Diese Auswertung kann auch in eDatei abgestelltwerden um nur per Editor die Zusam-
menfassung auszuwerten — was eigentlich ausraddse

Beachtet werden sollte auch, dass wenimarten existieren, die gleichzeitignit zwei
Einheiten belegt sind, z.B. miE1 = StundenundF7 = Tage dann mussen dafir zwei
Speicherfelder verwendet werden um eine getrelmsgveisung im PM2000 zu erméglichen.

Diese Aufwendungen kdnnen selbstverstandlichtdarfolgen, so dass Sie mit dieser gesamten
Problematik gar nichts zu tun haben.

2.4. Eintrag imBasis-Personalstamnmim Bild 9 / Feld Personalmanager Schnittstelle = §etzen, ansonsten
werden die Daten dieses Mitarbeiters nicliten Personal-Manager Ubergeben. Achtung: Hiedevoft
~.geschlampert” d.h. das KZ steht evtl. noch auf MN&in - Grund: Friiher wurde KZ nicht benétigt.

Wird diese Kennung nicht geandert kommt es spateirzer Fehlermeldung iodul PM-DATEN -
AUSTAUSCH beimlImport der Daten deDatei LOHNINFO.TXT - Grund: Dort kommen die Lohnarten
dieser Mitarbeiter trotz der Kennung = N und daetiit das Gegenstiick von PERSINFO.TXT, d.h. es ist
keine PERSONAL-AKTE anlegbar. Der Import la3t sitamit fiir alle Mitarbeiter nicht durchfiihren !!!

Zur Kontrolle dieses Kennzeichen hat die GDC Nurghsne Liste tUber den LISTGENERATOR erstellt,

mit der ,die fehlenden Mitrabeiter” leicht gefundemerden kénnen. Ferner steht ein Verwaltungs-Progra
(Dateigenerator) zur Verfugung mit dem dieses Keinien in Umgehung des eigentlichen LOHN-Program-
mes schnell abgeandert werden kann.

2.5. DieDaten-Bereitstellung erfolgt in 2 Stufen fir die

a) Personal-Stammdatenerstmalig und laufend tber dag\nderungs-Protokoll (Zwangs-Protokoll)
(siehe nachfolgendes Anwahlbild und de&sdauterungen)

und

b)  mit demWechsel der Abrechnungsperiodewerden did OHN- Abrechnungsdaten Uberstellt.

Fur dieerst-Versorgung desPersonal-Managermit LOHN-Daten kann aber auch tber &mder-
Programm(sieheQ) mit der Funktion P Export Lohndaten PM" (iberstellt werderMit diesem
Programm kann unabhangig vom Zeitraum-Wechsel disa&fgung der Lohn-Daten durchgefiihrt werden.

Entscheidend ist ferner — was wurde bisher im LQhhtér der RuprikAllgemeine Texte* alles hinterlegt !
Unter den,Allgemeine Texten“ sind im LOHNalle beschreibenden Textainterlegt, z.B. fur didBezeichnungen
derEingabefelderfiir die Lohnarten, die Bezeichnungen fir di€ostenstellen,derFibu-Konten, fiir die Gruppen-
Einteilung, fir die Statistischen Tatigkeiten / Gefahrenklasse / Unteashmenszweig, Unterbrechungsund der
Austritts-Grinde ...

Diese Angaben werderom LOHN mit in denPersonalmanager ibernommennd dienen dann defaichteren Arbeiten
Denn es wird danalles im ,Klartext* erlautert — die Verschlisselung — was ist unter welcher Ngestellt ist,

spielen keine Rolle. Dies ist besondeishtig fir Mitarbeiter derPersonalabteilungoder deiGeschéftsleitung die sich
nicht speziell im Lohn-/Gehalts-Abrechnungssysteiskannen !!!

Lassen Sie sich am besten eine Liste im LOHN ausdiken mit allen hinterlegten Texten — Anwabhl tber

A — Allgemein 5 — Stammdatenlisten Allgemein A allgemeine Texte Ausdruck von Textart 01 — 99!l

Von derTextart 01 — Lohnartenfaktoren F1 — F7 bis hin zuer Textart 99 — Umsetzlohnart Freizeitkonto.
Besteheriehlende Textemif3ten Sie dies in IhreBtandard-Auswertungenmit demHinweis ,kein Text hinterlegt"
bereits gesehen haben — dann wirdeis, diese Texte zu hinterlegen — VOR Uberstellmin PERSONALMANAGER !
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Fir die Daten-Ubertragung in den Personal-Mansiger ebenfalls di€intragungen in derProjektdaten mit Angabe
der Datenpfade notwendig. Siehe dazu die Annmgrdm untePunkt 2.6 dieser Beschreibung. Ferner ist ausschlag-
gebend was ifiVerkstellenstamm Bin den seit denProgramm-Stand 04.2003sorhandenen neuen Felder hinterlegt

wurde.

Mit den Programm-Standen April 2003im LK2000 und LX wurden imWerkstellenstamm Erweiterungenneue
Felder eingefiigt zutexibleren Daten-Uberstellungvom LOHN-System in den Personal-Manager.

Aus mehreren Firmen im Lohn-/Gehalts-Abrechnungst&y (z.B. Firma 1 — WEST / Firma 2 — OST) kénnen n
die Daten ireine gemeinsame Datenbankies PERSONAL-MANAGER’s Ubertragen werdeujes war bisher

Siehe im LK2000: WERKSTELLENSTAMM B

nicht mdglich !

Datei Bearbeiten
LK2000
Firmen -Nummer

Werkstellen-Nummer

Bild/Feld

Verwaltung Werkstellenstamm - Progra

0001 GDC SOFTWARE m

: 0090 GDC SOFTWARE m

Hilfe
mmsteuerung  Anzeigen
Bild 1/4
bH

bH Nurnberg

Datenzugriffe von Firmennumm er von Werkstellennummer
Krankenkassenstamm 0001 0090
Lohnarten / Lohnformel 0001 0090
Texte aus Textdatei 0001 0090
Tariftabellen 0001 0090
frei 0001 0090
frei 0001 0090
frei 0001 0090
frei 0001 0090
frei 0001 0090
frei 0001 0090

Werkstelle 0000 4

Personalmanager Datenausgabe an Firma 0000 an

D.h. hier kann gesteuert werden, ob im PersonalganaDaten aus den Lohn-/Abrechnungssystemen L&20X
zusammengefasst werden sollen, z.B. ein Unternelmatemehrere Firmen oder auch Aul3enstellen im Atmengs-
Teil, im Personal-Info-Bereich soll jedoch eine @mnenfassung erfolgen !

Zu Punkt a) Daten-Bereitstellung derPersonal-Stammdaten erstmalig und laufend (iber dasAnderungs-Protokoll
Bei Anwahl des Zwangs-/Anderungs-Protokolwird nach Hinterlegung des neuen Freigabecodes im

Bild LKP4  folgende weiteren Anwahlfelder angezeigt:
: Druck Anderungsprotokoll !EH
Datei Bild/Feld Hilfe
LK2000 Protokoll Per sonal stammdaten
Firmen -Nummer : 0001 Friedrich-W. Dauphin GmbH & Co

Werkstellen-Nummer : 0001 FRIEDRICH-W. DAUPHIN GmbH & Co.

Steuerungsparameter zum Protokoll Personalstamm

Ausdruck nur Zwangsprotokoll J/n N
Druck Zwangsprotokolls feldweise J/N : N
Druck Seite je Mitarbeiter J/N N
Druck bei ASCII-Ausgabe P.stamm J/N : J

Austritt berlcksichtigen ab MM.JJJJ : 10.2002

Anwabhlbild im Anderungs-Protokoll bei hinterlegtem Freigabecode mit DatenausgalseearPersonal-Manager und
zwar zur ERST-VERSORGUNG (alles mit N angeben).®=ilfd. Versorgung werden nur bei Anderungen Bate
ubergeben, somit ist dann keine Anderung der Medamg notwendig.

Wohin die Daten im PM2000ubertragen werden (Firma/Werkstelle* ist abhangig der Angabe im
Werkstellenstamm B- siehe neue Felder seit dem 1.4.2003 !!! Siehgitkk5 - Tipp 02 !




Sollte diese Anzeige nicht erscheinen - mul3Fteigabecode uberpruftwerden Bei der Anwahl ist unter "Ausdruck
nur Zwangsprotokoll" bzw. FeldweiseN=Nein zu setzen. Bekorrekten Hinterlegung und Anwahl wird die Daten-
ausgabe am Bildschirm angezeigt. DEgebnis, d.h. die erzeugte ASCII-Dat&ann - muld aber nicht Gber den
EXPLORER z.B. mit WORDPAD angesehen werden. Dedeve Verarbeitung, z.B. in EXCEL, kann nun vVonen
durchgefiihrt werden. Dies istberflissig bei der VerwendungdesPersonal-Manager - hierfur ist vom Anwender
nichts weiteres zu tun. DIRatenbereitstellung fur den Personalmanager erfolgautomatisch

Es kann auch jederzeit neu aufgesetzt werdendik lkomplette Datenausgabe vom Lohn-/Gehalts-Sys#€2000 bzw.
LX kdnnen komplett neu Uberstellt werden, datlediglich der PM-Datenbereich zu léschen.

Zu Punkt b)

Die Daten-Aktualisierung erfolgt normalerweise - wie oben bereits notieitboer den Monats- bzWweriodenwechsel
Dabei wird im PM ein bereits vorhandener Datengatischt, es erfolgt eirideu-Ubergabe

Bei Rickrechnungenwerden die Korrekturen im PM perioden-(monats-)gerechizugeordnet.lm Personal-Manager
stehen smit immer die aktuellen Daten - ohne weiterem Zutun !ISIE als Anwender missen nur die gewtinschten Aus-
wertungen anwahlen. Siehe dazu auch die AnmerkungienKapitel 5 - Tipp's.

Vor erneuter Daten-Ubernahme z.B. beiKorrekturen in der GroR-/Kleinschreibung oder bei Ergénzungen von
bisher nicht verwalteten Feldern im Lohn-/Gehaltsechnungs-System, wieelefonnr. ... - sind zuvor die bereits
erstellte Datensatze in deatei PERSINFO.TXT zu l6schen !

D.h. Datei komplett Id6scherkomplette neue Daten-Ausgabe liber Zwangsprotokod#rstellen !
Dies ist am einfachsten !!! SieKapitel 5 - Tipp 02!



2.6. Korrektur der Vergangenheit / Erst-Erstellung und Versorgung des PM2000

Da in der Vergangenheit ggf. die Codierung in dehnarten fir die Speicherung #smwender-Lohnkonto nicht korrekt
waren, missen digintrage in das Anwender-Lohnkonto neu erstelltwerden.

AnschlieRend muss eine neue UbergaBereitstellung der Daten fiir PM (siehe Export) durchgefiihrt werden.

Fur die Aktualisierung in PM muf3 d&WIPORT im PM angewahlt und durchgefiihrt werden.

Um nicht alleLohnarten tGiberarbeiten zu missen, sollte zuerst gepriift werdeaiche Lohnarten nochaktuell bzw.
benutzt werden. Dazu kann dfsuswertung ,LA aus Historie* ausgedruckt werden (Anwahl mit Zusammenfassufig =
Speicherung in Datei, wenn auf einen Ausdruck keart gelegt wird). Ausdruck fir die Zeitraume diedien PM 2000
Uberstellt werden sollen (z.B. 01.-12.2001 undX®.2002).
Achtung: Bitte nichtbendtigten Lohnarten - nicht einfach I6schen !"hharten kdnnen z.B. noch bei den FIX-Lohnarten
der Mitarbeiter hinterlegt sein. D.h. wenn dieséhart geléscht wird — kommt es zu einer Fehlermmaidund
die FIX-Lohnarten des Mitarbeiters kbénnen nicht medarbeitet werden !

NachderKorrektur der Lohnarten bzgl. der Speicherung im Anwender-Lohnkonto mugAtavender-Lohnkonto neu
erzeugtwerden. Das alte Anwender-Lohnkoniefei LK-KANW ) kann ggf. durctumbenennung(per EMFILE UM)
gesichert werden. Dideuanlageerfolgt Uber P Interne Verwaltungen -> L Anwender-Lohnkonto mit Anzeigen
nur anwahlen.

Uber die Anwahl im Hauptverteiler LOHN mi® Sonderprogramme  -> N Aufbau Anwender-Lohnkont wird
dann die neue Datei LK-KANW versorgt — die Anwahlsa einmal fur dedeitraum 01.20001 — 12.200Und ggf.
einmal fir01.2002 — 12.200angewahlt werden (vorausgesetzt ab 01.2003 effalgt-Einsatz — ansonsten weiteren
Zeitraum noch erzeugen) ! Bestehen mehrere Weldisteldann genau sooft mehrfach anwahlen.

N - Aufbau Anwenderlohnkonto fir die gewiinschten und vorhandenen Zeitrdum und
P - Export Lohndaten PM anwéhlen !
Bild 3 — Daten-Bereitstellung aus LK2000 heraus fUERST-VERSORGUNG LOHN-INFO !

Der Aufbau des Anwender-Lohnkonto’s erfolgt jeweils fir ein komplettes Kalenderjahr pro Werkstelle
entsprechend den hinterlegten Codierungen in den&den-Steuerung (Bild 15). Missen mehrere Kidgahre
oder Werkstellen n e u Uberarbeitet werden - Ed& Anwahl mehrfach durchgefiihrt werden.

Die so bereitgestellten Daten miissen anschlieRéndiemFunktion P — EXPORT Lohndaten PM weiter verarbeitet
werden.



N — Aufbau
Anwender-
Lohnkonto

Erstmalig !

Spater erfolgt
Dies Uber de
Zeitraum-
Wechsel
automatisch !

Programm startet sofort nach Bestatigung ACHTUNG: U nbedingt mit héchster Passwortstufe benutzen fi!
Siehe 0bis 09! Ansonsten fehlen evtl. Daten !

Die Anwender-Lohnkonto-Erstellung meldet sich niiteg Anzeige — wie viele Datensétze erzeugt wurden.
Nun miissen die Daten fiir PM2000 bereitgestellt aer®dies erfolgt mitP - Export Lohndaten PM

Mit diesem Programm werden die Daten nun inRigei LOHNINFO.txt ausgelesen bzw. bereitgestellt.
Der Zeitraum ab Monat/Jahr — bis Monat/Jahr kann jahresubeziehd angegeben werden, d.h. z.B. ist
Die Angabe von 01.2001 bis 12.2002 mdglich !

Die Pfad-Angabensolltelt. Projektdatei bereits richtig vorbelegt sein.

Im Normalfall geht hier alles ziigig ohne Fehler statten. Die weitere Vorgehenswessehe INFO-Punkt 2.7

Fur den Bereich LK2000 ist nun alles abgeschlossdie Daten stehen in den beiden Dat&&RSINFO.TXT und
LOHNINFO.TXT bereit - im PM2000 mussen die Daten UberAt#sin Tool — Verwaltung — Import — hds-software
lediglich eingelesen werden. Siehe dd2nterlagen IMPORT PM2000.

Achtung: ,Importieren® erst wenn alle im PM2000 notwendigen Angabamter den
~Firmentexten“ hinterlegt sind — ansonstergehen evtl. die Personal-Berichte ioht !




2.7. Vorbereitungen im PERSONAL-MANAGER selbst —Ubersicht der Module

Achtung: ,Importieren* erst wenn alle im PM2000 notwendigen Angabamter den
.Firmentexten“ hinterlegt sind — ansonstergehen evtl. die Personal-Berichte nicht!

Der Personalmanager (PM2000) besteht aus den folgdan Modulen / Anwahlen / lkon’s:

O PM Admin Tools dient ausschlie3lich der®RM-Verwalter / Admin
Mit diesem Modul erfolgt auch denport der Daten vom LK2000 bzw. LX
in denPersonalmanager selbst(siehe dazu nachfolgende Erlauterungen 7.x).
Ferner sind hier zuerst — VOR dem IMPORT —die FIRMENTEXTE anzulegen !
Die Firmentexte enthalten neben dehizenzcode die Werkstellen und dieLohnarten-
Tabelle, die den gesamten Ablauf fir die Datentibernahegesh.
Dieses Modulsollteausschlie3lich vom PM-Administrator bedientwerden, um unzu-
lassige Eingriffe und Daten-Manipulation zu untad#n Hier werden auch digugriffs-
Berechtigungen hinterlegt — ,wer darf was".

O PM Kennzahlen dient zur INFO u.a. Ubd¥luktation, besondere Ereignisse wieburtstage Jubilaum ...

O PM AKTE enthélt dieELEKTRONISCHE PERSONAL-AKTE versorgt aus der Datei PERSINFO.TXT
versorgt aus dem Zwangs-/Anderungs-Protokoll vorkiNGBystem

OPM INFO enthalt die Daten, die aus der DatdDHNINFO.TXT direkt vom Lohn-Sysem kommen.
Die Bereitstellung erfolgt mit dem Monatswechsed wier Import-Funktion vom PM2000.
Weitres zu PM INFO erfolgt noch in diesem Schreiben
Uber die Funktion/Button DIAGRAMM kann affM DIAGRAMM verzweigt werden.
PM DIAGRAMM stellt Ihnen Kurzinformationen zur Vérgung

wie Status, Altersstruktur, Geschlecht, Stand, i€esion, Schwerbehinderung, Voll-/Teilzeit,
Zuordnungen bzgl Werkgruppen/Kostenstellen/DietstaiSozialversicherung, ausl. Beschaftigte,
Vertragsarten ...



O PM FREMDBUCHUNG enthélt dagusatz-Modul fiir die Ubernahme voRehlzeiten die entweder manuell
erstellt wurden oder von einem Fremdsystem (Pelseitdrfassungs-System) hierfiir

bereitgestellt wurden.

O PM Dokumentation enthélt dieONLINE - Dokumentation

Zwischen ModulenPM AKTE /PM INFO bestehen die Mdglichkeiten zu wechseln. Nacha@rwdes gewlinschten
Modul erfolgt dieAbfrage des Passwor(Kennwort). Derzeitig hinterlegt von Seiten der G3tbph. Nach Installation
und der Freigabe fiir mehrere Benutzer mussen dacinZugriffberechtigungen entsprechend eingerichiggtien. Siehe
unter Datenschutz im Modul Admin Tools. Es kdnnen sowolgesamte Moduleund / oder einzeln€erarbeitungs-
Madglichkeiten getrennt verwaltet werden wer darf — was nur anwahlen bzw. auswerten..”

Der Personalmanager kann &efiebig vielen Arbeitsplatzen eingerichtet werden- die Lizenz bezieht sich ausschliel-

lich auf dieAnzahl ,maximale Mitarbeiter" .
Interessant sowohl fur dRersonal- / Abteilungs-Leiter, die Geschéftsleitung wie natirlich fiur die Buchhaltung und

dem Sekretariat (Mitarbeiter-Anschreiben, Vertragsd-Verwaltung) ...
Es werden hier zuerst nur diemo-Datenvorbelegt. InFirmenstamm sind als erstes die eigenen Angaben zu

hinterlegen, wenn dies nicht bereits durch diedustnde Firma wie die GDC Nurnberg durchgefiihrt wurd

Hinweise zur allgemeinen Verarbeitung im Persadmanager PM 2000 :

O ANWAHL Der PM2000 arbeitet mit der aus dem Explbekannten Technik — einfa@ewiinschtes anklicken
in der Baum-Struktur

O ANDERN Wenn Si&orhandene Daten andernwollen - missen Siezuvor die Anwabhl ,bearbeiten”
anklicken !!l Danach kann das Gewiinschte erfasst bzw. geandeténve

O SPEICHERN mit dem Klick auf einen anderen Punkt sind dadn bereits fortgeschrieben (gespeichert) — eine
besondere Art der Eingabe-Bestatigung ist nickignwie ggf. bisher gewohnt z.B.uber die *-Taste
oder die Funktion Andern.

O LOSCHEN  Daten léschen kénnen Sie u.a. mittels datf* Losch/Delete Taste, wenn nicht anders angegeben

wurde.
O DRUCKEN UberMARKIEREN (anklicken und ziehen per Maus vom ersten Datersatzum gewiinschten)d

den bekannteifasten-Kombinationen CTRL+C und CTRL+V.



O Modul Admin Tools Uber denButton ,Verwaltung* gelangen Sie zu defFIRMENTEXTE"

In den FIRMENTEXTE wird zundchst folgendes Bildangezeigt FIRMA




2.7.1 Vorbereitungen — Eintrag Lizenz / Firma / Wekstellen / LKO-Tabelle (Lohnarten)

Als Mindest-Eingaben zur Dateniibernahme aus dem LK2000 / LX sind im B0Rdie Daten untdtirma,
Werkstelle und vor allem in dek KO-Tabelle zu hinterlegen. Ferner sollte d€alender generiert werden.

O Anwahl unter Admin Tools -Button - Verwaltung— Firmentexte nun Daten hinterlegen in:

Firma die Firmenbezeichnung / Anschrift und dieLizenz als erstes einzutragen.
Ferner missen dasind (Deutschland und das spezielBundesland (z.B. Bayern)
passend angeklickt werden.
Informativ sollten die Angaben zuAnsprechpartner, Telefon/Fax Internet und
e-mail noch versorgt werden.

Werk die Werkstellen sind hier zu hinterlegen, die im LK2000 vorhandinl s
Oben anklickemeue Werkstelleanlegen. Sollten diese bereits vorhanden sein,
ist dies durch das Anklicken auf Werk sofort ertlich.

Zuvor drucken Sie im LK2000 am besten die Bildes \dkerkstellenstammes Amit der Funktion D aus
U.a. wird hier auch diBetriebsnummer benétigt. Tragen Sie geforderten Daten ein.

v

Es muss auf jeden Fall eftintrag unter dem Feld Bereich erfolgen '!Mit diesem Feld kdnnen z.Berschiedene Werk-
stellenzu einem Bereickusammengefassiverden. Was Sie angeben ,Zahlungen oder einen Nastatabei gleichgltig.

WERKGRUPPEN Hier werden durch den Import ggf. wenn verwendet@iuppen-Bezeichnungen abgestellt.
Wurden im LOHN-Systerkeine Text-Bezeichnungemhninterlegt, wirdim PM2000die Text-Angabe
.Import-Assistent” eingestellt | Dies gilt nicht nur fiir die Werkgruppen sondern generell.

DIENSTARTEN Es ist auf jeden Fall di®ienstart = 0 anzulegen auch wenn diese im LOHN-System nicht ver-
wendet wird - was ilNDUSTRIE-Bereich meistens der Fall ist (Verwendung meist nur bei BAT
Einsatz notwendig). Wird dies nicht gemacht bevieraten vom LOHN in PM2000 importiert
werden, funktionieren diEERSONAL-BERICHTE nicht I!! In diesem Fall muf3, nach der Anlage
der Dienstart = 0, der Import von PERSINFO.TXT vedublt werden !

Als nachstes — nach dem Anlegen der 0.g. Punkte -ufhzumindest noch die Lohnarten-Tabelle (LKO) hintelegt
werden.



Die LKO-Tabelle muR3 in Abstimmung mit deCodierungderLohnarten im Bild 15 fur das Anwender-Lohnkonto
hier hinterlegt werden. Wobei die SpeicherungesiBetragesim Speicherfeld 0lhier unter deNr. + 50 zu hinterlegen
ist. Einheiten unter delNr. + 150. DieLKO-Kiirzel 1 — 11 (Brutto/AG-Kosten) un@55 (SV-Tage) werden automatisch
vom System hinterlegt. Diese Tabelle wird im Nolfaltvon der GDC in Abstimmung mit lhnen als Anvasr angelegt.

Die Lohnarten/LKO miuissen hier in einer Tabelle hinterlegt werdendamach detMPORT in PM2000uberhaupt
zu ermoglichen. Bei der Hinterlegung sollte folgeatheachtet werden:

DasKirzel ist entscheidend fiir die Darstellung in welcReihenfolgewas auf den Berichten erscheint ! D.h. alles was
mit Brutto-Betragen zu tun hat - sollte gleich begn, alles was mit Std., Tage, Faktoren sofipasat gekennzeichnet
werden. Siehe die von Seiten der GDC hinterlegitedrersion (Muster-Beispiel). Diese Kirzel konmachtraglich ge-
andert werden. Beim neuen Laden der DatenbankdtdemNeu-Start von PM) erfolgt dieAktualisierung von dbzgl.
Anderungen.

Eine Ubersicht der Eingaben fur die LKO-Lohnarten-Tabelle erhalten sie - wie tiberall- in dem Sie das

Gewilinschte markieren - mit CTRL+C kopieren und mit CTRL+V einfiigen,z.B. inWord oderExcel.

Dort kann dann ein Ausdruck erfolgen.
Wurden dieLohnarten-Zuordnungen in dieser LKO-Tabelldinterlegt - kann deDaten-Import vom Lohn-/Gehalts-
system LK2000 / LX durchgefihrt werden — si¢hé.2
Wir empfehlen Ihnezu Dokumentations-Zweckeneine Art Matrix deiZuordnungen LK2000 / PM2000anzulegen.
Dies kann besonders von Vorteil sein, wenn Sieespiiich Lohnarten hinzufiigen. Dann brauchen Siénnder Matrix
nachsehen und die notwendige Zuordnung-Codierurey géhnlichen Abhandlung“ zu Ubernehmen odere giritere
Spalte fur eine neue Lohnarten-Gruppe zu definieren

Beispiele fiir die Bezeichnung der Kirzel:

Fur die festdefinierten Basiswerte:

BR Brutto-Kosten incl.
SV-AG-Anteile und Pauschalsteuer
BA Basis-Werte sv/st-Pflicht Netto, Auszahlung
SVT SV-Tage automatische Ermittlung
Fur individuelle Zuordnungen
BG Brutto-Grundlage / Basis-Einkommen
BL B rutto-L ohnfortzahlungs-Beziige
BU B rutto-Urlaubsbezlge
Bz Brutto-Zusatzbezilige
Bzz Brutto-Zusatzbeziige zuséatzlich / EZ



DV Direktversicherung

FG Fahrgeld

GV Geldwerter Vorteil
NB Netto-Bezug

NA Netto-Abzug

UB unbekannt

ZATZ Zusatz-Info  Alters-Teil-Zeit
ZDV Zusatz-Info  Direktversicherung
ZKUG Zusatz-Info  Kurz-Arbeit

X fur Einheiten/Tage am Schluf3 nur einblenden
XKH Krank-Tage
XUT Urlaubs-Tage

DieseLogik fiir dieKdirzel ist individuell gestaltbar — die Hauptsache ist — Sie erkennen darin il en.

Diese Gruppen-Zuordnungen bzw. Kirzel werden Ithemer, Filterung Lohnarten* in verschiedenen Auswertungen
angeboten, z.B. um alle Lohnarten dieser Lohnartgme/Kirzel auswerten ...

Sie kdnnen die Gruppen-Bildung entsprechend dethdder grober fassen als im angebotenen Beispiel.

Durch den Daten-Import werdendie Lohnarten desLOHN-Systemes geméass defuordnung zumAnwender-
Lohnkonto in denPM2000 Uberstellt.

Beispiel: Die Lohnart 100 GEHALT ist dem Speicherplatz 01 des Anwender-Lohnkonto’gugewiesen.
Die Daten werden beim Monatswechsel in 8@hnnittstellen-Datei LOHNINFO.TXT eingestelltund
zwar mit der Zuweisun§l (fir den Betrag / 01 + Faktor 50 = 5uijnd (fur die Einheiten / 01 + 150).
Fur die Zuweisungen 51 und 151 muss jeweilds@mrag in der LKO-Tabelle vorhanden sein, ansonsten
erfolgt bei der Dateniibernahme (IMPORT) eine Fehéddung — in diesem Fall kann keine Ubernahme durch
gefuihrt werden ggf. LKO-Zuweisung in den FIRMENTEX fiachtragen und Ubernahme neu starten

PM | |Gruppen-Z. Bezeichnung Lphnarten-Nr. Lohnarten-Nr. Abstellung in PM siehe LKO
Lk2000
Kirzel | |JAnw.Lohnk. Gruppe | OHN Einh. GEHALT  Einh. Betrag Einheiten Beispiel LA-Codierung LK2000
Speichernr. Bereich F1/F6 ? Bereich FL/F6? |[Nr. +50 Nr.+ 150 Betrag Einheiten
BG 01 Gehalt/Lohn 200 F1 100 F6 51 151 011100 010110
Lohn ATZ 226 F1 120 F6 F6 - Codierung !
Geh. Fixum
116/395/
BG 02 Nachzahlung /Korr. 406 52 F1=010100
316 F1
317 F1
BG 03 Ausbildung F6 53 153 031100 030110
BG 05 Zulagen/Pramien 204/ 206 104/121 55 051100
(Ifd. Zahlungen)
BG 07 Renten 150 57 071100
Altersruhegeld
BG 08 Heimarbeit 300/301/302/3003/304/305/306/307
308/309/310/311/312/313/314 /315 F1 081100 080100

318/319/324 /3257326 /327
337/339/340/356/359/360/361/362/363/364/365/366
367/368/369/370/371 -394

% %




2.7.2 Daten-Import von LK2000 in PM2000 miels AdminTools

Anwahl von AdminTools — Passworffiir Personal-Manager eingebengann erscheint nachfolgendes Bild.
Dort Button ,Verwaltung” und danrDatenaustausch anklicken.

Bild 1 — AdminTools / Verwaltung

Erganzende Hinweise bzgl. anderen Méglichkeitediéser Anwahl ,Verwalten* zum Import siehe nachste Seite !

O Firmentexte

Uber diese Anwahl ,Verwaltung* kénnen auch 8MENTEXTE aufgerufen werden. Dort muR iist-Installation
die Lizenz unterFirma eingetragen werden. Ferner sind dort\Wierkstellen und die Lohnarten (KO-Tabelle) zu hinter-
legen. Diese Einrichtung erfolgt im Normalfall dordie GDC Nurnberg.

O Datenpflege Nur in Absprache mit GDC anwéhlen -icht ,Rumprobieren” !

O Sicherheit Hier sind die Benutzerverwaltung unddie Zugriffsrechte hinterlegt.
Nur in Absprache mit GDC anwahlen — nicht ,Rumprobieren* !

? Dokumentation ~ Neben dem Button ,Verwaltung” kann tber ? Big Dokumentation aufgerufen werden.
Die Dokumentation ist nach der Explorer-Technikgabaut (auf-/zublenden).

ACHTUNG: Bitte schiitzen Sie die Ubergabe-Daten PERSINFO.txt und LOHNINFO.txt vor einem
unberechtigtem Zugriff - in diesen Dateien sta alles im ,Klartext* !!



Nach Anwahl Import und hds-Software erscheintBild 2. Im Normalfall sind die beidereu iibernehmenden Dateien
(PERSINFO.txt undLOHNINFO.txt ) bereits mit inren Pfadangaben/Namen hinterlegtiass die Daten-Ubernahme (iber die
Anwahl ,starten” aktiviert werden kann. Ist alles ok — kommt Bieldung 0 Fehler, ansonstermul3 das Fehlerprotokoll
gelesen und die darin enthaltenen Punkte korrigieftanschlie3end der Import neu gestartet weish nach vollstandiger
Fehler-Beseitigung erfolgt die Daten-UbernahmeDie Daten-Ubernahme kann auch getrennt angewéntten, d.h. nur fir

die Personaldaten oder nur fur die Lohnkontendd&erzeit sind die anderen angezeigten Punkte niatih fineigegeben !

Bild 2 — AdminTools / Verwaltung — Import der Daten

Nach der Durchfihrung mit O Fehler kann der PM2000iber die PM Akte oder PM Info angewéahlt werden. Dieneu
importierten Daten stehen bereit !

ACHTUNG: Uber diesérunktion Datenaustausch-Import —hds-Softwaremiissen alle im LK2000 / LX bereitgestellten
Daten entweder regelmassig odporadisch nach Anderungen (PERSINFO.txt)in den PM2000 iibernommen
werden I!!
Dies empfiehlt sich auf jeden Fabfort nachdem Wechsel des Abrechnungs-Zeitraunvdsnatswechsel)
durchzufiihren, wenn damit auch diBaten fiir die Dateil OHNINFO.txt bereitstehen !l!



3. Hinweise zu den einzelnen Module im Personal-Mager 2000

3.1 Personal-Akte
Mittels der Ubersicht und derFilter-Funktion (siehe am Rand oder in der oberen Anzeige) koansrdem ge-
samten Datenbestand — Teile bzw. Gruppen von Mitanbgefiltert / ausgewahlt werden.

1. Filter (Werkbereich / Werk / StatuBersonalnr.) 2. Zuordnung (Werkgruppe / Diengtipstenstelle)
3. Stelle (Bereich / Abteilung / Stelldaus / Raum) 4. Sonstige (Umfang / gerigafil Mutterschaft)

Bild 1 — Auswahlmdglichkeiten der Personal-Akte

Wurdeein Personalstamm bereits ausgewahéirhalt man tber digbersicht die Ubersicht tiber diese eine Person
u.a. bzgl. Vertrage / Kinder / Termine / Fehlzeitdreams / Vollmachten / Qualifikationen / Intemvie/ Mutterschaft /
Unfélle / Inventar / Dokumente und Hinweise. Diesk natlrlich nur dann erfolgen — wenn dbzgl. dbaten hinter-
legt wurden. Wenn ja, direkte Anwahl tiber einfachaklicken.




3.1.1 Personalstamm

Der Personalstamm besteht aus zwei Bildern. Die &aten-Versorgung erfolgt tiber die Import-Funktio
Einstellung durch den Lohn in die Datei PERSINFOTT Xehlen Daten ist zu priifen, ob diese Uberhanpt®@HN-
System hinterlegt wurden — oft sind sehr viele Datert nicht hinterlegt, siehe z.B. private Telefdn ...

Im ersten Bild des Personalstammes kdnnen nun alienDvervollstandigt werden — vorausgesetzt digserscht
im LOHN-System anzulegen. Uber dBaotton neben denBild-Rahmen kann in derExplorer verzweigt werden
um ein dort abgestelltes Bild hier einzustellenhting: Dies kostet Speicherplatz !

Schauen Sie sich zuerst in aller Ruhe an — welaterDbereits eingestellt sind.

Text-Bezeichnungen mjtmport-Assisten“ bedeuten, dass im Lohn-System dbzgl. keine TexeiBanungen
hinterlegt sind !



3.1.2 Vertragszuordnung

Fir eine weitere Verarbeitung bzw. fiir ein MehMiglichkeiten sollte fijeden Mitarbeiter ein Vertrag
zugeordnet werden. Ggf. kann auch eine Vertragsgeneg durchgefihrt werden (Erlauterungen spater).

Die generellverfugbaren Vertrage missen untdfFIRMENTEXTE (AdminTool) hinterlegt sein.
Die Vertrags-Zuordnung pro Mitarbeiter / Personalstammiber dieKennung ,Vertrag“.

Jedem Mitarbeiter sollte ein Vertrag zugeordnet
werden. Dazu ,neuer Vertrag"“ anklicken.




Beispiel fir eine Vertrag-Zuordnung

ACHTUNG: Dervollstandige Schlusselbegrifinuld vorhanden sein, d.h. zumindest muss Werk, §vepbe und
dieDienstart vorhanden sein !l Ansonsten kommen keine Datgrdbn Auswertungen !!!

Werk, Werkgruppe und Dienstart
mussernvor demimport hinterlegt
sein, zumindest mit Angabe = 0!




3.1.3 Fehlzeiten-Abhandlung

Zusatzlich sollte fur di€ehlzeiten-AbhandlungderUrlaubsanspruch hinterlegt werden. Dazu muf3 gimeuer
Urlaubsanspruch® angeklickt werden.

3.1.3.1 Fehlzeiten — Urlaubsanspruch hinterlegen




3.1.3.2 FEHLZEITEN - Erfassung (Beispiel)

Uber dieFehlzeiten-Erfassungkénnen neben Urlaubszeiten, Krankheit auch andenézeiten hinterlegt werden.
Welche Fehlzeiten méglich sind — muss zuvor untBMENTEXTE (AdminTools) hinterlegt werden.

Die erfassten Fehlzeiten kdnnen unter der Rupréhlzeitenstamm® — gedndert oder wieder geléscht werden !

B #



Eine Fehlzeiten-Ubersichterhalten Sie durch einfaches Anklicken Bahlzeiten

Fiur denFehlzeiten - Ausdruckebenfalls nur auf das Druck-Symbol klicken.

GewiinschteMitarbeiter undbetreffendes Jahrauswahlen.

$ 1%



Ubersicht aller Fehlzeiten fiir den gewiinschten Mitebeiter.

3.1. 4 Weitere Mdglichkeiten zur Daten-Hinterlegug pro Mitarbeiter
Neben diesen Fehlzeiten kénnen weitere Daten fililitarbeiter erfasst bzw. zugeordnet werden, wie

o Termine o Aufgaben — Team-Zuordnungen ... 0 Vishachten
0 Suchbegriffe o Unfall / Mutterschaft 0 Quafikations-Hinweise ...

Was maoglich ist, wird Gber die FIRMENTEXTE im Mod&timinTool definiert !

o Termine

1% 1%



o Aufgaben

o Vollmachten

Die Definition welche Vollmachten bestehen — sigher den FIRMENTEXTE im Modul AdminTool.

Datenschutz / Anderungs-Vorbehalt ...
Jeder der oben genannten Bereiche und Funktiormamekdmiteigenen Zugriffsrechtenversehen werden,

d.h. manche Benutzer sehen nur einen Teil der atgebn Mdglichkeiten — manche dirfen andern ...

& 1&



3.1.5 Mitarbeiter — Lohnkonto - Ubersicht

Eine weitere Anwahl ist dggersonliche Lohnkonto— damit erhalten eine schnelle und UbersichtliKtez-Info !
Uber derButton ,Konsole* kénnen Sie auf weitere Anwahlmoglichkeiten Biericht heute verzweigen.

Bzw. Uber die AnwahModul PM INFO .

3.1. 6 Inventar des Mitarbeiters

Was an Inventar
hier hinterlegt
wird ist. Kann prc
Anwender
beliebig
angegeben
werden.

In den Firmen-
Daten wird dies
festgelegt, z,B.

Mobil-Telefon,
Arbeitsplatz-
Ausstattung,
Firmenfahrzeug,
Schlissel,
bestimmte
Unterlagen,
Bicher ...




3.2. Mitarbeiter-Berichte per Umschaltung aus dePERSONAL AKTE uber den Button ,Konsole”
oder unten anklicken.
Diese Auswertungen hier sind nur auf enen Mitarbeiter bezogen!

Bei allen Berichten stehemt Méglichkteiten zur Verfligung:

1. Parameter damit werden di&elektionsmerkmaleangegeben

2. Optionen individuell anpassemderDatenweitergabez.B. eigene
Uberschriften/Anwahlen hinterlegen, Datiesgabe an EXCEL,
WORD, in eine Datei oder per e-mail sofort versende

3. Presents  Listen mit Anwahlen speichern unté&Namen, z.B. monatliche
Kosten-Ubersicht fir Chef !

4. Vorschau Daten vor Druclkam Bildschirm ansehen




3.2.1 Personalbogendrei-seitige Darstellung) Achtung: Kann gleichzeig angesehen werden !

Hier stehen ein¥/ielzahl von Auswertungenin Bezug auf die in ddPERSONAL AKTE hinterlegten Daten zur
Verfligung, z.B. obigePersonalbogenAuswertungen fuNertrage, Termine, Fehlzeiten, Qualifikation ...

3.2.3 Mitarbeiter-Lohnkonto-Ubersichten




3.3 PERSONAL - BERICHTE Anwahl Gber PERSONAL - INFO

Die Auswertungen in diesem Bereich beziehem aid beliebige Gruppen (sieheSelektions-Kriterien)
im Gegensatz zu den Berichten unter Punkt 3.2sidienur auf den einzelnen Mitarbeiter beziehen.

3.3.1 Personalstamm

Achtung: Bei den Auswertungen immer darauf achten, dassl ti g e D at e nangewahlt werden, siehe
z.B. Abrechnungs-Zeitraume, Werke ...



Die Auswertungen kdnnen meisiach verschiedenen Sortierungerangewahlt werden, z.Bach Mit-
arbeiter oder nach Kostenstellen,d.h. die Auswertung ist automatisch mehrfach aoden !

Ferner kénnen diBaten der Listen sofort in WORD uberstellt werden — siehe Butto/

e

3.3.2. Mitarbeiter-Auswertungen (Namensliste)



3.3.4 Geburtsdaten - Auswertungen
3.3.4.1 Geburtstagslisten -nach beliebigen Kriterien anwahlbar — siehe Patamk




3.3.4.2 weitere Auswertungen zu Stellenzuordnungery Stand/Konfession/ Staats-
angehorigkeit Geschlecht ...

3.3.5 Ein-/Austritt/ Sozialauswahl / Alter / Dienstzeiten / Beschafiungsumfang / Lohnsteuerkarte ...

3.3.7 Beschaftigungsumfang - Liste mit Arbeitszeloll-/teilzeit sowie der Wochen-,
# #



Monats-, Jahres-Arbeitszeit

3.3.8 Liste Krankenkassen nach beliebigen Kriterien anwéhlbar — siehe Paranibt

Beispiel -sortiert nach Krankenkassen




3.3.10 Bankdaten der Mitarbeiter - Bankverbindunge / Konto-Nr.

3.3.11 Schwerbehinderten — Ubersicht

3.3.12 Lohnsteuerkarten — Daten-Ubersicht

%

%



3.3.13 Auslandische Mitarbeiter




3.4  Kostenstellen-Auswertungemach beliebigen Kriterien anwahlbar — siehe Parangt
Diese Auswertungen funktionieren nur tber eineVertrags-zuordnung !

3.4.1 Kostenstellen — Mitarbeiter - Ubersicht




3.4.2 Kostenstellen Vollkrafte-Statistik

Fir dieVollkrafte-Statistik missen eine Vielzahl von Vorbedingungen erfiiilh,sensonsten kommen hier keine Daten,
siehe u.a. im Vertrag muss ein Eintrag ufigigkeit undStellung hinterlegt sein.Die Auswertung kann fernererst
gestartetwerden,wenndie gewinschten auszuwertend@rstenstellen aktiviert wurden — ggf. mit Doppelkick alle
aktivieren.

Zuerst die Kostenstellen auswéahlen — ggf. mit Dopfidick alle






3.4.5 Fehlzeiten — Auswertungen fur Gruppen und reh der Art der Fehlzeiten

Weitere Auswertungen analog zu den mitarbeiterbezegy Auswertungen nur um eine Vielzahl von Mogleitén
in der Anwahl erganzt. Siehe Urlaubsanspriiche ntareBestand ...

3.4.11 Inventar-Auswertungen (wer hat was)




3.5 LOHN-INFORMATIONS-SYSTEM Anwahl Gber Button ,LOHNINFO*

3.5.1.1 Mitarbeiter-Jahresiibersichten
PERSONAL-INFO Beispiel JAHRES-UBERSICH

N




Fur diese Art der Auswertungen ist entscheidensls dao r der Bericht-Erstellung die gewiinschten Lohnarten
ausgewahlt werden. Dies erfolgt unter der Anwabhnarten filtern*.

3.5.2 Mitarbeiter-Summen-Ubersichten

ACHTUNG: Diese Liste kaniiiber die Jahresgrenze hinw e g ausgewertet werden !
Auch hier gilt Uber dad_ohnarten filtern® um nur den gewlnschten Kosten-Ausschnitt zu exhalt
3.5.3 Mitarbeiter-Ubersichten im Vergleich

Dient zumVergleich von verschiedenen Mitarbeiteroderdes selbemedochmit unterschiedlichen Abrechnungs-
Zeitrdumen (Jahres-Vergleich).




3.5.4 Mitarbeiter-Gruppen-Ubersichten Kosta-Ubersicht It. Anwahl




3.5.5 Mitarbeiter-Gruppen-Summen-Ubersichten Ksten-Ubersicht It. Anwahl

3.5.6 Mitarbeiter-Gruppen-Summen-Ubersichten im Vegleich Kosten-Ubersicht It. Anwahl

--- Bild noch einfigen !!! ---



3.5.7 Mitarbeiter-Kostenstellenverteilung Kosten-Ubersicht It. Anwahl

"% "%



3.5.8 Mitarbeiter-Gruppen-Ubersichten im Diagramm Kosten-Ubersicht It. Anwahl

3.5.9 Mitarbeiter-Kosten-Ubersichten Kreuz-Tabelle Kosten-Ubersicht It. Anwahl

Vergleich der Kosten Uber die Werkstellen hinweg ltLohnarten-Filterung



3.5.8 Mitarbeiter-Kostenstellenverteilung Kosten-Ubersicht It. Anwahl




3.5.9 Mitarbeiter-Vorjahres-Vergleich Kosten-Ubersicht It. Anwahl




3.5.10 Mitarbeiter-Berichte-Summen-Ubersicht Kosten-Ubersicht It. Anwahl







3.5.11 Mitarbeiter-Berichte-Lohn-Summen-Ubersicht Kosten-Ubersicht It. Anwahl




3.5.12 Mitarbeiter-Berichte LOHNKONTEN




3.5.13 Kalkulation Bruttowerte berechnen







3.6. Briefe erstellen

Direkt aus dem PERSONAL-MANAGER heraus kdnnen sdwelzielte Anschreiberan einen bestimmten Mitarbeiter,
wie auch Serien-Briefe (an alle oder nur bestim@reppen) erstellt werden.
Die Anwabhl erfolgt Gber deButton Konsolein derPERSONAL AKTE

/'

3.6.1 Mitarbeiter-Briefe (einzeln) erstellen

Voraussetzungerdafir sind, dasbestimmte EinstellungenunterFIRMENTEXTE (AdminTool) und

% %



unter derVorlagen von MS-WORD hinterlegt wurden.
Ist dies der Fall — mufiur das Gewiinschte noch anklickenz.B. Schreiben zum Betriebsurlaub.

Es kann nun entschieden werden noib ein bestimmter Mitarbeiter oder eine ganze Grype dieses Schreiben
erhalten soll.

3.6.2 Mitarbeiter-Briefe (Serien) erstellen




Beispiel nur alle Mitarbeiter der Werkstelle 3

Die gewiinschten Mitarbeiter werden nun angezeigt aoch bestatigen tber weited

Hier stehen die
selektierten
Mitarbeiter

Die Auswahl kann auch kombiniert werden — bestimmtesinzelne Mitarbeiter nur aber
eine gesamte Gruppe ...



Bestatigt wird die Anzahl Mitabeiter (Anzahl Datengitze) — nun nur noch die Daten an WORD ausgeben.

In WORD kénnte nun dieses Schreiben nochmals kagiert werden, bevor der endgultige Ausdruck
dann erfolgt. ,Einfacher kann es doch nichtmehr gehen — oder ???




3.7 PM DIAGRAMME Anwahl Uber diePERSONAL-INFO Button ,Konsole*.

Dieses Modul wird Ifd. erweitert, eine Uberarbegufand z.B. 09.2003 statt.

Grundsatzlich beziehen sich die Daten-Auswerturigétv DIAGRAMME immer auf dieaktuell verfligbaren Daten-
Bestande !!' D.h. soaktuell wie die Daten peDATEN-IMPORT aus dem Lohn-Abrechnungssystem in den PERSONAL-
MANAGER tUbernommen wurden !!!

Die Anwahl der Diagramme ist identisch zur Anwahl der Mitarbeiter-BeriehtHieriiber erhalten
anschauliche Darstellungen u.a. fur folgenden

o Aufteilung aktive / passive Mhaiter

o0 Alters-Struktur von 20 — 65 in 5-er Schritttargestellt

0 Geschlechts - Aufteilung mannlich / weiblich

o Aufsplittung Stand  ledig / verheiratet ...

o Aufsplittung Konfession evangelisch / kath. heh.. o Teil-/Vollzeit-Arbeitskrafte

0 Schwerbehinderung / Anteil an Gesamt
Beispiel:

Anteil der
Schwerbehinderten
an der Gesamt-
Beschéftigten-
Anzahl.

##



Weitere Auswertungs-Mdaglichkeiten in PM DIAGRAMME  bestehen noch fiir: o Werksgruppen
o Dienstarten
o Vertragsarten

0 Kostenstellenier nur werkstelle 3) o Kinder



3.8 PM Heute Kurz-Informationen Uber das gesamte bternehmen
Anwahl Gber diePERSONAL AKTE Button ,Konsole".

Beispiel: z.Z. 336 aktive, 0 passive, 93 ausgeschiedene Mitarbejt@ Bewerber, O reservierte Personen
429 Personenm PM2000 hinterlegt.
Ferner kdnnen Uber dieses Moduafort die Ein- / Austritte und Geburtstage fir den heutigen Tagangezeigt werden.

Mit der neuen Programm-Version kénnen nun dieseaBng fir einen bestimmten Zeitraum automatischebilegdet
werden (ab 09.2003).

##



3.9 PM Kennzahlen Kurz-Informationen Uber das gesate Unternehmen
Anwahl Giber diePM KENNZAHLEN Button ,Konsole*“.

Uber diePM KENNZAHLEN erhalten Sie die schnelle Ubersichten, wobei Siefdiswertungs-Zeitraum frei
angeben kénnen. Ferner konr@@LL-Vorgaben - den tatsachlichen Ermittlungen - gegenuberdestetden.
In der Darstellung kann zwischen einer reifi@ellen-Darstellungund zwischen absoluten und relativer Dia-

gramm-Darstellungen gewéhlt werden.




4. Preise fir den PERSONAL-MANAGER bei Einsatz in Verbindung mit hds-LOHN (LK2000/LX)

Ausschlaggebend fur direis-Ermittlung ist die 'maximale Anzahl der abzurechnenden Mitarbeiter"in einem
Abrechnungs-Zeitraum. .Hinweis: Wobei dinmalige Uberschreitung nicht zum Abbruch der Verarbeitung fiihrt.
Eine Lizenz-Uberschreitung mit Abbruch erfolgt ésst der 3. Uberschreitung hintereinander !

Da beim Personal-Manager fiir den Zeitraum vorzbiderzeit29 Monaten die Daten verfiigbar sein kénnen oder
mussen, mufd didnzahl der"ausgeschiedene Mitarbeiter" mit berlicksichtigt werden. Bei einer Lizenz \ms zu
max. 200 abzurechnendaktiven Mitarbeitern - werden50 % d.h. 100 an'ausgeschiedenen Mitarbeiter" jedoch
zugelassenehne, dal die Lizenz erweitert werden mufBei einer 100-er Lizenz sind somit 50 Ausgesalnednoch
mit verarbeitbar - usw.

Preis-Staffel fir den Personalmanagein Verbindung mit dem Entgelt-Abrechnungssystem [K2000
Preis-Angaben in EURO.

|Preis—StaffeIung fur den PERSONAL-MANAGER

Bis Industrie |Software- Industrie  Hoftware-
Anzahl Personal- |Wartungs- Personal- Wartungs- Listenpreise
Abrech- |manager |Pauschale manager Pauschale konkretes auf Anfrage !
nungen LK2000 |pro Monat LX pro Monat
30| 574,00 11,48 1.201,00 24,02
60| 823,00 16,46 1.789,00 35,78
100| 1.075,00 21,50 2.419,00 48,38
150| 1.470,00 29,40 2.765,00 55,30
200| 1.932,00 38,64 3.276,00 65,52
300] 2.184,00 43,68 3.516,00 70,32
400[ 2.436,00 48,72 3.756,00 75,12
600] 2.972,00 59,44 4.277,00 85,54
800| 3.472,00 69,44 5.243,00 104,86
1.000| 4.799,00 95,98 6.192,00 123,84
1.500| 5.513,00 110,26 7.319,00 146,38
2.000| 6.087,00 121,74 8.271,00 165,42
>2.000| 6.801,00 136,02 9.377,00 187,54

Die monatliche Software-Wartungspauschale entspricht 2% des VK-Preises.

Neben den Lizenz-Kosten muf3 fur dhstallation und Einrichtung des Personalmanagemund der Lohnarten-
Uberarbeitung mit je nach Anwender (abhéngigAomahl Lohnarten und Anforderungen zu den gewitesch
Auswertung) vorca. 2x 4 Std. Aufwandausgegangen werden. Die Berechnung dieser BEestishgen erfolgt
nach tatsachlichem Aufwand zu den bekannten GD&lieistungssatzen. Es wird von zwei Einsatzvireen
ausgegangen - 1x fur die Installation und Ehttiag vorab, 1x fiir die Uberarbeitung und Eiedgttng in die
Basis-Mdglichkeiten des Personalmanagers. Weiterggth Unterstitzung kann erforderlich werden, waagsed
umfassende Programm-Paket weitergehend genutzewsall.

Mit der Software-Wartung sollen neben den bekannten Leistungen - zukinitigerhalb der Einfihrungsphase
in einem Abstand von ca. 3 Monaten - jeweils eirbesserter und erweiterter Stand ausgeliefert werde

Bei der Leistungs-Erweiterung und Verbesserung klamAnwender direkt mit Meldung von Vorschlagenftild
darauf nehmen und dazu beitragen, das Produktinteressanter und effektiver zu machen. Die Austigig der
Software-Update’s erfolgt per Fernwartung, d.h.Atewender kann dies selbst durchfiihren — per doadim

Alle Preisangaben verstehen sich zzgl. der gesh&ii Mehrwertsteuer, ferner gelten die AGB’s deCGRuppe Anderungen durch die
Lizenzgeber kénnen nicht ausgeschlossen werden.

##H#H



5. Tipp’s/ Trick’s und Anmerkungen fiir den PERSONAL-MANAGER
im Einsatz mit den Lohn-/Gehalts-Abrechnungs-S  ystemen von ,hds" (LK2000 / LX)

Zuletzt aktualisiert am: JULI 2008 / B. P. Huber — GBP SOFTWARE GmbH in Nirnberg

Ubersicht der zwischenzeitlich hinzugefiigten Tipp's aktuelle Info’s 2009 ... siehe in den LX-TIPP’s

01.Erweiterungerab April 2003 (Erganzung untdPunkt 2.4 - 2.7/ Vorbereitung zur Uberstellungpallgemein /JULI 2003
Uberstellung vom LOHN in PM2000 in die selbe odedere Werkstelle, d.h. mit/ohne Datenzusammenfighru

02. Installation / Update von Daten im Lohn LK2000 und deren Uberstellung in PM2000 allgemein  /07.2003
03. Anwahl des DATEN-IMPORT unterADMIN-TOOL's allg. + Artifex / 07.2003
JULI-Update 2003 -angere Ladezeit, Hinweise zu Fehler bei Ubernahwertragsgenerierung
*** Erweitert um Hinweise der Datei-Aufbauten *** 03.2004
04. Anwahlen von Listen mittels der Funktion PRESH abspeichern ! allgemein /07.2003
05. Texte / Bilder - der ,Elektronischen Personalkte” zuordnen allg. 07und 11.2003
06. Neuer Programmstand September 2003 allgemein /09.2003

Felder gekennzeichnet die vom LOHN in den PM200@hken — Unterstreichung mit GELB !
PM Heute erweitert.

07. Funktion Suchen in der PERSONAL-AKTE allgemein /09.2003
08. Filter-Funktion in der PERSONAL-AKTE allgemein /11.2003

erweitertjetzt mit Listen-Ausdruck-Mdoglichkeit / Abhandlung der Statistischen Tatigkeit allg. / DTC / 12003*
09. Dokumentation / Hilfe *** [aufende Erganzungen *** allgemein / 12.2003
10. Neuer Programmstand Oktober 2003 allg. / DTC / 10.2003

sieheNamensliste, Tariftabelle/stufeim Akte-Personalstamm Bild 2 hinzugekommen, Fdtdbhebungen,
DIAGRAMM mit Auswertung ,geringfugig - kurzfristig Beschigte - Ubertariflich Beschaftigte*
Statistische Tatigkeitert (It. Lohn) werden nun vollstandig Gbernommafertragstexte zuordenbar,
beiVertrags-Neuanlagenun Stamm-Kostenstellemitangelegt.

DIAGRAMME - Auswertung nacRersonengruppenit. der Sozialversicheruntaatsangehorigkeit,Arbeitserlaubnis.

11. Neue-Anlage PM2000 ***pPunkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein /11.2003
a) Passwort-Vergabe b) Vertragsgenerierung

12. Inventar-Verwaltung ***Pynkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / ASF 11.2003
13. Vollmachten / Aufgaben-Verwaltung ***pPunkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / ASF 11.2003
14. LOHN-KALKULATIONEN erstellen/durchfihren  ***Punkt derzeit in Bearbeitung ***  allgemein /11.2003
15. FEHLZEITEN lUbernehmen aus einem ZeiterfassungSystem

***pynkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / ASF 11.2003
16. LOHN-RUCKRECHNUNGEN - Darstellung im PERSONAL-MANAGER

***pPynkt derzeit in Bearbeitung *** allg. / Br. Oett. 12.2003
17. Personal-Berichte / Programm-Erweiterungen flISTATISTIKEN allg. / DTC 12.2003

Neu: Statistik Werkgruppe Anzahl -Voll-/Teilzeit, Angestellte/Gewerbliche, Azubis/Rté&kanten, ...
Neu: Filter-Funktion ,Statistische Tatigkeit*

18. Urlaubsanspriiche, Urlaubstage erfassen / verwtah allgemein 03.2004
19. Problem: Lizenz Uberschritten — Ausgeschiederéschen FCN 01.2008
20. Neue Werkstelle — keine Anzeige der Daten Brauhaus Oett. 07.2008
21. Durchschnittsalter / Geburtsdaten in EXCEL Brauhaus Oett. 07.2008
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5. Tipp’s/ Trick’'s und Anmerkungen fir den PERSONAL-MANAGER
im Einsatz mit den Lohn-/Gehalts-Abrechnungs-S  ystemen von ,hds”
(LK2000 / LX)

Tipp-Nr. Inhalt / Bemerkungen Kunde [ aktualisiert

01 - Erweiterungen ab April 2003 (Erganzunginter Punkt 2.4 - 2.7) allgemein JULI 2003

Mit den Programm-Standen April 2003im LK2000 und LX wurden imWerkstellenstamm Erweiterungen(d.h.
neue Felder eingefiigt) zflexibleren Daten-Uberstellungvom LOHN-System in den Personal-Manager.

Aus mehreren Firmen im Lohn-/Gehalts-Abrechnungst&y (z.B. Firma 1 — WEST / Firma 2 — OST) kdnnen n
die Daten ireine gemeinsame Datenbankles PERSONAL-MANAGER’s Ubertragen werdergies war bisher

nicht moglich !

Siehe im LK2000:

Datei Bearbeiten  Bild/Feld Hilfe
LK2000 Verwaltung Werkstellenstamm - Progra mmsteuerung Anzeigen
Bild 1/4
Firmen -Nummer : 0001 GDC SOFTWARE m bH
Werkstellen-Nummer : 0090 GDC SOFTWARE m bH Nurnberg
Datenzugriffe von Firmennumm er von Werkstellennummer
Krankenkassenstamm : 0001 0090
Lohnarten / Lohnformel : 0001 0090
Texte aus Textdatei : 0001 0090
Tariftabellen : 0001 0090
frei : 0001 0090
frei : 0001 0090
frei : 0001 0090
frei : 0001 0090
frei : 0001 0090
frei : 0001 0090
Personalmanager Datenausgabe an Firma 0000 an erkstelle 0000
02. Installation / Update von Daten im Lohn LK200® und deren Uberstellung in PM2000 allgemein /02003

a) Bei derlnstallation und denmJpdate derLohn-Daten im LK2000/LX ist folgendes noch zu beachten:

Vor erneuter Daten-Ubernahme z.B. bei Korrekturen in der GroR-/Kleinschreibwugr bei Erganzung von bisher
nicht verwalteten Felder im Lohn-/Gehalts-Abreamgs+System, wie Telefonnr., Stat. Tatigkeit .sind_zuvorerstellte
Datensétze in d&chnittstellen-Datei PERSINFO.TXT zu léschen d.h. einfach die komplette Datei PERSINFO.TXT
l6schen, danach eine kompletteeue Daten-Ausgabéiber dagZwangs-/Anderungs-Protokoll erstellen— dann sind

Sie sicher, dasslles aktuellist !
Wo die Datei PERSINFO.TXT steht(d.h. im welchem Datenpfad) ersehen inBeld-Angabe ,kommentar” der
LOHN-Projektdatei unter Kennung LKMOLPFIL (Anwahl im LK2000 tber A - 7).

b) Nach einenProgramm-Update desPersonal-Manager’ssollte alserstesimmer diePM-Akte mit einem Personal-
stamm geoffnet werden, erst danach PM-INA®@ Berichte ... anwahlen ! Mit dé&?M-Akte wird die Datenbank
aktualisiert !

¢) Grundsétzlich sollten Sie darauf achten, daf? oht berechtigte Mitarbeiter - auch nicht von Ihrem Arbeitsplatz
aus - an den Uberstellungs-Pfad mit den Datgie®ERSINFO.TXT bzw. LOHNINFO.TXT gelangen !!!

Siehe dazu di&rlauterungen unter Punkt 03in dem dieDatei-Aufbauten beschriebersind.
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03. Anwahl des DATEN-IMPORT unterADMIN-TOOL's allg. + Artifex /07.2003
zur Aktualisierung der Daten ist folgendes zu béath derzeit kdnnen folgende Daten ilbernommeneverd

1. Datei ,LOHNINFO.TXT* immer aktuellhach Monatswechsel
2. Datei ,PERSINFO.TXT" immer aktuellnach Erstellung des Zwangs-Protokoll’s

natdrlich nur dann, wenn die Vorbelegung zur Datenaisgabe in die Schnittstellen-Dateien — unverandeguf ,J*
stehen und somit auch eine Ausgabe erfolgen kann.

Ferner kann

3. eineVertraggenerierung angeklickt / durchgefiihrt werden, (nur sinnvoll,nmém PM2000 die Vertrage nicpto
Persorndividuell eingetragen werden sollen. Die automatische Mgstr@nerierung erfolgt einfach per anklicken,
Hékchen gesetzt — dann wird automatische B@nag durchgefihrt.

Grundsatzlich sollten nach erfolgreicher Ubernahme vomLOHN in den PM2000 die Schnittstellen-Dateien

PERSINFO.TXT und LOHNINFO.TXT geléscht werden - dieskann automatisch erfolgen, wenn Sie unten im

Anwahlbild des Datenaustauschedie Abfrage ,Sollen die Dateien nach IMPORT geléscht welen* anklicken.

Hakchen gesetzt bedeutet — JA 16schen.

Aufbau der Schnittstellen-Dateien:

In der Datei ,LOHNINFO.TXT* stehengleich aufgebaute Datenséatzal.h. immer mit derselben Datenfelder
jeweils durch ein Semikolon getrennt:

Firma; Werkstelle; Gruppe; Dienstart; Personalrisf.ADatum von; Datum bis; Lohnart; Betrag vorweit iorzeichen;
Stamm-KST

Beispiel:

Firma WS Gruppe D.-Art Pers.Nr  Abr.-Dain bis; LA VZ Betrag taBm-KST
0001;0001;0004;0000;00000111;01012003;31012003+06D00040,90;00000062

... je Lohnart / Mitarbeiter weitere Datensatze.

Die hier angegebeih®hnarten-Nr. ist nicht die der Brutto-Erfassung, sondern diedés Anwender-Lohnkonto’s + 50
beim einem Betrag und + 150 bei einer Einheit

Siehe dazu in dé&ohnarten-Steuerung Bild 15 Entscheidend z.B. bei Fehler-Meldungen im IMPORMT PM2000
dort wird auf didnds-Lohnart verwiesen, dabei ist die Zuordnungs-Nr. des Anwetgdhnkonto + den Faktoren 50
bzw. 150 gemeint !

Beispiel: Hier steht 061, dann ist dies die Zuordmg auf die Anwender-Lohnkonto-Speicher-Position 6% 50 = 11, es mussen alle Lohnarten
Uberprift werden, die die Zuordnug auf das Speicherfeld = 11 haben. Bei Fehlermeldgrhds-Lohnart fehlt* beim PM-IMPORT
fehlt im PM Admin in der LKO-Tabelle die Zuordnung = 61!

Um bei diesezuordnungemicht jedes Mal um die ,Ecke” denken zu mussen,faghj es sich bei der Erst-Installation
eineMatrix zu erstellen aus dem di€uordnungen leicht ersichtlich sind ! Siehe dazu in dieséPM-Beschreibung
unter 2.7.1 Vorbereitungen fur den PM-Einsatz.

In der Datei ,PERSINFO.TXT" stehen ebenfaligleich aufgebaute Datensatzeaber mit unterschiedlichen
Inhalten / Bedeutungen —die Datenfelder singeweils durch ein Semikolon getrennt:

Firma; Werkstelle; Personalnr; Anderungs-Kz; FeldeaFeldinhalt; Wobei das Anderungs-Kennzeichen warzeit
nicht verarbeitet wird.

Beispiel: Die Feldnamen sind aus der Dokumtation ersichtlich
Firma WS Pers.Nr A KZ Feldname; Feld-lbha bzw. siehe unter ACCESS oder SUCH-Funktion !
0001;0001;00000111;A;PIANR ;Frau

0001;0001;00000111;A;PINAM ;ALBRECHT

0001;0001;00000111;A;PIVNAM ;EVELINE

... je Feldname weitere Datensétze

Aufgrund dieser Darstellung — Daten im Klartext — rochmals die WARNUNG:
Diese Dateien nic ht offentlich zugéanglich maen — Datenpfad schitzen !
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Tipp-Nr. Inhalt / Bemerkungen Kunde / aktualisiert

03 ACHTUNG: Mitdem neuen JULI-Update 2003des PM2000 dauert Uberstellung etwas langer !

a) Aufgrund vonErweiterungen im PM2000 dauert der Import etw as langer wie bisher !!!
Verarbeitung nic ht abbrechen!!! Didangere Ladezeiterfolgt bei derfAnzeige ,Werkgruppentexte
werden generiert” ! Nach dieser Passage geht es zligig weiter !

b) WerdenFehler angezeigt - Fehlerprotokoll ausdrucken - Hder behebenunderneut den Datenimport durch-
fuhren solange bis alle Fehler beseitigt sind | Ansongght - je nach dem - in welchem Bereich die Fehldge-
treten sind,PERSINFO (PM-AKTE) oderLOHNINFO (PM-INFO) nicht. Br.Haus Oett. /07.2003

c) Vertragsgenerierungkannjederzeit durchgefihrt werden. WurdeVertrage jedoch bereits einmal generiert —
mussendiese zuvor inPM ADMIN  Uber die Datenpflege / Sonderprogramme geléscht werdamd zwarpro
Werkstelle — erst danach NEU generieren Weiteres siehe unt&unkt 11. Dies ist z.B. notwendig nach dem
Update wegen deStat. Tatigkeit".

04. Anwabhlen von Listen mittels der Funktion PRE&T abspeichern ! allgemein /07.2003

Um immerwiederkehrende Auswertungen - schnellewiederzu finden und um sich didnwahl mitden selben

Parametern zu merken -kdnnen diesemit einemNamen abgespeichertwerden, z.B. Kostenstellen-Auswertungen

guartalmaRig - eine Liste fir Herrn xxx der Geschéaftsleitunggnd Name: KST-Auswertung 1. Q. 2003 flir Herxr X

angeben.

Vorgehensweise: 1. Liste anwahlerund unter 1. Parameter die gewiuinschterSelektions-Kriterien hinterlegen
ausfuhren,wenn alles in Ordnung ist - iB. Presentverzweigen, dort steht im Mittelteil unter
.gespeicherte Presets:“zuerst noch keine Angabe (es wurden noch keinerizbgespeichert)
nun unten unteyaktueller Preset:* die Angabgdefault] mit demText/Uberschrift fir diese
Liste/Auswertungiberschreiben dann auf dassymbol Diskette(Presetspeichernijlicken -
fertig. Die Liste steht nun mit den gewahlten Parametari/erfliigung. Bei der nachsten An-
wahl steht did.iste im Mittelteil mit der angegebenen Bezeichnurgderzeit zur Anwahl
bereit - es kénnten nun die Parameter vor der ,AusfihryBgticht ausgeben®) erneut gedndert
werden, z.B. fiir das nachste/neue Quartal usw.

Mit der Mdéglichkeit 2. Option kann dieAusgabe der Auswertung, sowohl anBildschirm (Standard), wie Uber den
Drucker, in eineDatei (Pfad - kann angegeben werden), @enail, in MS Word oder MS EXCEL Ubertragen bzw.
ausgegeben werdetnter4. Vorschaukdénnen Sie noch vor der Datenausgabe prifen, opedeiinschte Bericht Ihren
Anforderungen entspricht bzw. ob Giberhaupt Datenajelhrer Anwahl kommeh

Diese Mdoglichkeiten stehen Ihnen sowohl il - Personalberichte wie in derPM LOHNINFO zur Verfiigung

05. Texte / Bilder - der ,Elektronischen Personalate" zuordnen allgemein / 07And11.2003
Sobald in den Daten dkennung auftaucht kann einefad-Verbindung hergestellt werden, wo z.B. das Bild
des Mitarbeiters abgelegt ist, " | analog dazu Lebenslauf, Anschreiben, Mitteiemg. oder es werden Ihnen
weitere Informationen angeboter siehe z.B. in dePM AKTE Personalstamm — unterSozialversicherung

Tatigkeit A — hier kann dieBFA-Berufs-Ubersicht zur Erlauterung/Erganzung eingeblendet werden

Der Tatigkeits-Schlissel A kann hieriber erganzt bzw. beschrieben werders-Sgistem lernt mit, d.h. mit jeder wei-
teren Erganzung wird danadahie Erlduterung der Tatigkeit A bei den anderen Mitarbeiter-Personaldaten, mi¢zgigt.
ACHTUNG: Die Info-Anzeigen funktionieren nur, wenn der Datensatz ruwit BEARBEITEN angeklickt wurde !

06. Neuer Programmstand September 2003 allgemein /09.2003

siehe dazu die Hinweise vom Software-Herstellerisolkmann. Anderungen z.B.

a) Es sind nun diEelder gekennzeichnet die vom LOHN in den PM2000 komen — Unterstreichung mit GELB !

b) InnerhalbPM Heute stehen jetzt mehrere Informationen zur Verfligundir einergewlinschten Zeitraum die
Geburtstage Ein-/Austritte , Termin-Notizen ... am besten einmal ansehen ! Der gewiinschteadaitkann geandert
werden !

07. Funktion Suchen in der PERSONAL-AKTE allgemein /09.2003

Uber diese Funktion kénnen Sie nach mehreren Felies Personalstammiesstimmte Mitarbeiter suchen.Zuerst die
gewinschte Datei z.Bersonalstammdaten anklickendanach wird dasrste Selektion-Feldzur Eingabe freigegeben,
Selektionsfeld(welche verfligbar sind — siehe DOKU oder Auswahljeben und mit Return-Taste bestatigetat kann
ein Vergleichswert angegeben werden und wenn geshitinsine Verkniipfung mit einem weiteren Selektields...
WelcheBegrenzungenund Abfragen moglich sind — siehe DOKU. Die einmal erstellfdsfragen sind speicherbar,
so dass die selben Abfragen — erneut und einfaetierviaufrufbar sind. Weitere Informationen dfiaden Sie in der
ONLINE-Dokumentation unter Kapitel 2 — Mitarbeitegrwalten und suchen ... Dort werden auch die gédiien Felder,
die zur Selektion zur Verfiigung stehen, erlautert.

Beispiele: Alle Mitarbeiter dielanger als 10 Jahre dasind— Abfrage auf Personaldaten Feld PjubilZeit > 10 fertig.
Hiertber kdnnte z.B. auch eine Person zu einemReahsr. gesucht werden PNr = 4711 fertig.
Diese Funktion dientur zur Kurz-Suche, ein Ausdruck ist derzeit noch nicht mdglich.



08. Filter-Funktion in der PERSONAL-AKTE allgemein /11.2003

Uber dieFilter-Funktion (siehe links in der Anwahl-Leiste) kénnen Siehrere Personal-Datensétze selektierennd
nacheinanderz.B. &ndern. Diese Funktion dient zur schnelleren und einfaehé&/erarbeitung. Solange jedoch der Filter
aktiviert ist (in der Ubersicht erscheint die PKleiner), kann kein anderer (abweichender) Datenangewahlt werden,
dies ist erst wieder moglich, wenn mittghslter ausschalten* die Selektion dieser Personal-Datensétze beendde
oder durch eine neue Einstellung die ndchste Grappgewahlt wurde.

Erweitert 1. jetzt mit der Moglichkeit die selektierten Mitarbeiter per Liste auszudrucken
2. Abhandlung nun auch mittelSelektions-Feld ,Statistische Tatigkeiten”

siehe unter 2. Funktion allg. / DTC /12.2003
PM AKTE - Filter-Funktionen Nr. 1 —4, Filter 1 = Werkbereich / Werk $tatus/ Personalnr.
siehe dazipp Filter 2 = Werkgruppe / Dienstart Kostenstelle/ Stat. Tatigkeit

Filter 3 =Bereich / Abteilung / Haus / Raum
Filter 4 = Arbeitszeit-Umfang / geringfligig / Mutterschaft
Desto tiefer Sie in der Filter-Stufe einsteigerstdenehr wird eingeschrankt !

Beispiel fir eine Anwahl— Sie wollen erstmalig die Vertrage zuordné&elektion aufz.B. Werkgruppe Uber die Sie
bereits eine indiv. Einteilung habel\erkgruppe = 1 sind Angestellte / 2 = Gewerbliche / 3 = Heimarbeiter4 =Aushilfen
5 = Geschéftsfihrung.Sobald Sie nun deviertragstamm anwéahlen wird der erste selektierte Mitarbeitebedeqgt,
bearbeiten anklicken, dann Vertrags-Typ zuordnéartig ! Mit Pfeil-Taste (vor oder zuriick) ndchsten anwéahlen ...

So schnell kénnen Anderungen durchgefiihrt werden !

09. Dokumentation / Hilfe allgemein / 11.2003
Diese wurde wesentlich erweitert, ab Nov. 2003esteh Kapitel 1 —Erste Schritte mit 36 Seiten,

Kapitel 2 — Akte mit 54 Seiten,

Kapitel 3 — Firmentexte mit 15 Seiten,
Kapitel 4 — Personal-Info mit 46 Seiten, Kapitel 5 — Lohnkosten-INFO mit 24 Seiten,
Kapitel 7 — Admin-Tool mit 9 Seiten Kapitel 8 — Fremdbuchungen  mit 8 Seitenzur Verfigung.
Kapitel — SCHRITT fir SCHRITT Erlauterungen zu den Themen

Inventar / Serienbriefe / Vertragsdruck / Zeugnisse

Ferner sind dieHILFE - Funktion genauso erweitert worden — Anwahl tber ddatton ?
Siehe Anwahl immer oben bei den Button Anwendung Bericht ? Sperren  Beenden

Die Hilfe und Dokumentation ist iiber desagezeichengleichzeitig anwéhlbar. Uber dixplorer-Technik kann dies
nach Ihren Wiinschen angewahlt und darin gebi&tenden.

Fur denDruck — nur Symbol anklicken. Es kommt die Frage, obrfiedie angezeigte Seite mdchten oder evtl. auch
den themenmassig darunter liegenden Teil.

Die PM-Dokumentation wird derzeit von der neuen Mitarbeiterin von HerrnRfishnn laufend erweitert !!!
Die Dokumentation kann auf Wunsch separat ausgedruckt erden !

10. Neuer Programmstand Oktober 2003 allgemein / DTC/ 10.2003
siehe dazu di®rigjnal-Hinweise vom Software-Hersteller Herrn Volkmann. Anderunge®.

a) Namensliste

b) Tariftabelle/stufe im Akte-Personalstamm Bild 2 hinzugekommen

c¢) Fehlerbehebungen im LOHNINFO — bei bestimmterddare kam es bei erneuten Anwahl einer Ausweriung
Abbriichen

d) Voll-/Teilzeit-Auswertung wurde Rundung deBZ-Faktors aufgehoben, jetzt auf 2-Stellen genau !
ferner wurde das dazugehorige DIAGRAMM um ,ggfiigig”, ,kurzfristig Beschéftigte* und ,lbertalich Beschéftigte
erweitert

e) Feld Statistische Tatigkeitert (It. Lohn) werden nun vollstédndig Ubernommen vaunur ein Feld im PM2000
fur individuelle Abhandlungen

f) Vertragstexte zuordenbar / be¥ertrags-Neuanlagewird nun dieStamm-Kostenstellemitangelegt.

g) neueDIAGRAMME — Auswertung nacRersonengruppenit. der Sozialversicheruntaatsangehérigkeitund
auslandische BeschéftigtéArbeitserlaubnis).

11. Neue-Anlage PM2000 ***pynkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein /11.2003

a) Passwort-Vergabe
Bei derErstanlage/Installation ist bei der Anwahl unter Name degsuptpasswort ,master* und unter Kennwort
.blank (d.h. kein Eingabe — nur Leertaste driicken) anzeigebDieser Zustand sollte schnellstens geamdsden,
in dem ein eigenes Kennwort hinterlegt wirBie Hinterlegung eines neuen Kennwortes ist Uber den Button
Anwendung Verwaltung ,Kennwort &ndern® durchzufihren. Dabei muR3 das ,alte” und ,neue Kemmtfthangegeben
werden.



b) Vertragsgenerierung

Nachdem im LOHN die Schnittstellen-Dateien bereitght wurden

1. tber die,Anwenderlohnkonten* in der DateLOHNINFO.TXT

2. per Anderungsprotokoll in der Datei PERSINFO.TXT kann als

3. dieVertraggenerierung erfolgen. Dies erfolgt nach deimport der Daten in den PM2000 entweder ebenfalls Giber den
PunktDatenaustauschhds-Software durch anklicken unten bé/gitere Optionent' - , Sollen anhand Personalstammdaten
automatisch Vertrage generiert werden ?“oder Uiber den Punkatenpflege / Reorganisation — Vertrdge generieren

Im Punkt 1 1 OHNINFO.TXT prift das System, ob alRersonalstimmen Zusammenhang mRunkt 2 -PERSINFO.
TXT auch vorhanden sind(evtl. wurde KZ im Personalstamm Bild 9 nicht =ekgtzt). Ferner wird gepruft, ob in der
Firmentexte-Datei von PM2000 untel.KO alle Lohnartengruppen existieren (ansonsten missen diese noch einge-
tragen werden). Zu Punkt 1 und 2 werden Gghlermeldungenangezeigt — erst wenfrghler = 0“ angezeigt wird,ist
die Uberstellung in den PM2000iberhaupmdglich. Danach kann der nachste Punkt 3 — Vertragsgenegerfolgen.

Fur denPunkt 3 — Vertragsgenerierung erscheint keine Fehlermeldung — hier werden ggifachkeine Vertrage
generiert, was bedeutet, dass verschiedene Ausweriun PM2000 nicht funktionieren wirden. Die dtsadafir liegt
darin, dassin den FIRMENTEXTEN — noch keine VERTRAGSART hinterlegt wurde! Es muss zumindest
eine Vertragsart = ,unbekannt” definiert sein. Ist dies hinterlegt, wird die Yagsgenerierung auch durchgefihrt !
In der PM AKTE kann degenerierte Vertrag dann angesehen werdeviertragsfelder u.a. in derzuordnungen 1-5
(Werk/Werkgruppe/Dienstart/Stat. Tatigkeit/Stellusgwie die Arbeitszeit/Monat, Prozentsatz Vollzeit

Bitte in PM AKTE prufen ! In defIRMENTEXTE werden diese Vertrage (Vertragsarten) jedoch ittierlegt — nur
in der PERSONAL-AKTE selbst. Digenerierten Vertragekdnnen untePM INFO unter,Vertrage" ausgedruckt wer-
den (Anwahl mit alle / alle).

o Hinweise zu Problemen innnerhalb PM-INFO / LOHN{NFO

Ist zwar PM ADMIN und diePM AKTE lauffahig — jedoch nict®M INFO, stimmt eine Zuordnung der Schliissel-
Felder Key's fir die Selektior) in ADMIN TOOL nicht ! Unbedingt dieAngaben unter Firma / Werk — Gberprifen.
Dieses Problem trat bei uns auf, weil Mderk O flir einen Test nichts hinterlegt war. Werk 0 (ob benutzt oder nicht)
mussen didindest-Angaben( Felder - Nr/ Name / Bereich / Texnehmen aus hinterlegt sein Ferner muss unter
Vertrage mindestens eine Vertrags-Art = ,unbekannt” (odertxagsgenerierung) hinterlegt sein.

PM reagiert nicht — bitte Uberpriifen Sie, ater Drucker aktiv ist, ansonsten kommur einTon, aber keine Reaktion
durch das angewahlte Programm. Ferner kénnte ésaaudem zur Verfigung stehend&peicherliegen, dass dieser nicht
ausreichend ist, ggf. Uberprifen oder andere Anwegeh schliel3en !

Innerhalb dePM AKTE kann ein Datensatz zwar angesehen werden, dodirtjaben in einem Feld werden nicht aus-
gefihrt - wieso ? Es wurdrivor nicht aufBEARBEITEN des Datensatgeklickt, d.h. der Datensatz wurde zur Bearbei-
tung noch nicht freigegeben !

o Neuer Programmstand —Vertrage neu generieren fineue Moglichkeiten !

Dies bedeutet zu erst 1. Es befindet sich kein weiterer Mitarbeiter im $@ralmanager mehr !

2. Datensicherung von PM200@.B. in einen anderen Pfad oder auf ein anderefveak

3. alte Vertrage léschen siehe unteDatenpflege / Sonderprogramme / Daten léschen
ACHTUNG — nur Positionalle Vertrage in Werk" X anwahlen, ggf. bei mehreren

Werkstellen, mehrfach anwéahlen !

4. PERSINFO.TXT komplett neu im LOHN erstellen pezwangs-Protokoll und in den
PM2000 ubernehmen !

5. Zur Kontrolle in PM-INFO Button ,Vertrdge* — Kontroll -Liste erstellen,sind nun
alle Mitarbeiter verzeichnet ? Prifen ! Bei Anwahl déste darauf achten, dass beides
Mal die Angabealle” (Zeitraum ist dann egal) angeklickt wird.

Vertrags-Generierung — Voraussetzungen, wie und wanwahlen

Die sinnvollste Vorbereitungerfolgt bereitsm LOHN-System selbstz.B. in der Zuordnung def6tat. Tatigkeit* oder
in der,Dienstart”. Desto detaillierter — desto einfacher und handlietied die Vertragsgenerierung bzw. das Ergebnss au
der Generierung. Die manuelle Bearbeitung wird deldminimiert !

- a) FIRMENTEXTE hier muss zumindestin Vertrag vorab hinterlegt sein, ansonsten ist keiBenerierung
derVertrage moglich ! Sinnvoll ist z.B. folgende Hinterlegung

- b) PM ADMIN Tool Vertragsgenerierung tberModul DatenaustauschoderDatenpflege

- ¢c) PM AKTE generierte Vertrage werdendirekt in die Personal-Akte abgestellt — PRUFEN !

- d) PM INFO Kontroll-Liste (ButtonVertrage) erstellbar Uber die generierten Vertragen It. b)

- e) PM DIAGRAMM Nur Ausweisung der Vertrage moglidh FIRMENTEXTE a) - nicht die per b) erstellten

bzw. unter c) abgestellten unbearbeiteten VertrdgatibDmuss noch eine manuelle Nach-
bearbeitung erfolgen. Nach deAusdruck der,generierten Vertrdge" muss eine manuelle
Nachbearbeitung (in PM AKTE) erfolgen (Zuordnung Wertragstypen, z.B. wie Angestellte
Vollzeit, Angestellte Teilzeit, Gewerbliche VollzéiTeilzeit, Aushilfen, Geschéftsfihrung, ...).
Durch diese Vertragtypen-Zuordnung kénmegitere Auswertungen aktiviert werden.

s ¢



Dazu missen die generell zu unterscheidenden \étyran zuvor unter den FIRMENTEXTE
hinterlegt sein. Ist dies erfolgt, kann mittels deueFILTER-Funktion nach ,Stat. Tatigkeit” ,
dies schnell durchgefiihrt werden.

Wurde die ,Stat. Tatigkeit* bereitsim LOHN-System umfangreich hinterlegt — kann die
Vertragszuordnung vereinfacht werden. Mit diesgaorimationen kann iFFIRMENTEXTE
der sinnvollenVertrags-Type hinterlegt werden. Danach kann in der PM AKTEe ©déue
Vertrags-Zuordnung hinterlegt werden.

Vertrags-Key's fir die Selektion / Anlage

Vertrags-Typ unbekannt bei Generierung  oder bei Erfassunglt. Vorgabeaus FIRMENTEXTE
Modus N = neu (dies wird generiert)  oder ... A=AnderuNgWiedereinstellung

Zeitraum ab wann (dies wird generiert)

Vollzeit / Std / % dies wird generiert. Vollzeit — ja/Haken, wenn 3. It. FIRMENTEXT/ WERK entspricht

% wird automatisch ermittelt, z.B. bei Nicht-Volizalso Teilzeit
Beispiel:  Lt. Firmentexte — Werk Vollzei 39,00 bzw169,75 Stdin der Woche bzw. ifvionat
Mitarbeiter hat 88,25 Std. entspricht d&®%6 von 169,75 Std.

Zuordnung 1 =Werk im Beispiel 1 =in Werkdtel
2 = Gruppe 1 =in Gruppe 1/ Angestellte
3 = Dienstart 0 = keine Angabe
4 = statistische Zuordnung 1500 = kfm. Anglite
5 = Mitarbeiter-Art MA = normale Angestell

Vorgehensweise um Vertrage vollstéandig zu aktiviers
-in denFIRMENTEXTE  die Vertragsarten hinterlegen
-in der PERSONAL-AKTE nun dieseVertragsarten zu ordnen — benutzen Sie dazu die [Eér-Funktion !!!

Erlauterungen zur Filter-Funktion — sieheRunkt 08.
Mit dieser Zuordnung lassen sich dieswertungen nach Vertragsartendurchfihren u.a. im Modl®M DIAGRAMME.

12. Inventar-Verwaltung ***pynkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / ASF 11.2003

Fur die Inventar-Verwaltung muss zunéchst unterl®@MENTEXTE dielnventar-Ubergriffe hinterlegt werden, z.B.
Fahrzeuge, Handies, Blcher, Schlussel, ... UbgBégenstandaverden dann didetaillierte Informationen ,wie z.B. BMW
hinterlegt werden mit der Angabe der Anzahl.

Das Inventar muss pro Werkstelle hinterlegt werdienler PM AKTE unter Inventar wird - das verfigbanventar angezeigt,
per Doppelklick kann demMitarbeiter das Zutreffendeugeordnet werden. Entleihungerkénnen nicht riickgéangig gemacht
werden — nur zum selben Tag wieder zuriickgegebeteane

13. Vollmachten / Aufgaben-Verwaltung ***pyunkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / ASF 11.2003

Bei Vollmachten in der PM AKTE wird nachufgaben gefragt, damit sind Vollmachten gemeint ! Unter Mwchten in den
FIRMENTEXTE muss die mdgliche Auswahl bereitgesteérden.

14. LOHN-KALKULATIONEN erstellen/durchfihren  ***Punkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein /11.2003

Lohn-Kosten-Kalkulation dazu dirfen in dehKO/Lohnarten-Zuordnungen nur die erstenEintrage 1 -5
(kalk. Brutto) der Kalkulation zugeordnet sein,.chble AG-Kosten-Felder !
Far ,Ausreiser* manuelle Berechnung durchfiihrenratiese kennzeichnen, dass
diese nicht berticksichtigt werden — siehe PM AKTE.

15. FEHLZEITEN Ubernehmen aus einem ZeiterfassungSystem
***pPynkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / ASF 11.2003
Neue Schnittstellen-Definition / DOKU wird derzeibch erstellt.
Unterbrechungen sollen zukinftig Gber dieses Medfalsst werden fir Einstellung in den
LOHN (nur LX oder auch LK2000 ?).
Uber die FIRMENTEXTE kénnen auch Fehkzeiten himgrwerden, die gar keine sind,
wie z.B. fur dieArbeitszeiten bzw. Normalstunden.

Die Eingabenkdnneniber zwei Arten in der PM AKTE erfolgen Uber

a) Fehlzeiten— das Kalendarium wird eingeblendet — gewiinschgrper Doppelklick
anwahlen und anschliessend die Funktion ,keldzeit erfassen* anwahlen

b) Fehlzeiten / Stammdurch die Eingabe der Daten von/bis Datum mit Feiténgrund

Sinnvollerweise ist zuvor beim Mitarbeiter die Aitiseeiten pro Woche zu hinterlegen.
Wechselnde Wochen-Arbeitszeiten sind im PM2000ealenicht abhandelbar. Es steht
jedoch eine Schnittstelle zur Verfiigung, die Datas einen Zeiterfassungssystem zu Uber-
nehmen.



16. LOHN-RUCKRECHNUNGEN - Darstellung im PERSONAL-MANAGER
***Punkt derzeit in Bearbeitung *** allgemein / Br. Oett. 12.2003
Wurde imLOHN eine Rickrechnung durchgefiihit — werden die Daten vom LOHN im
Personalmanagermonatsgenau hinterlegt Beispiel: Im Dezember wird riickwirkend eine
Einmalzahlung fur den Oktober noch nachgezahlt. ibaimd im PM2000 bei der Ubergabe
vom Lohn in den PM2000 der Monat OKTOBER entspradhrrigiert/erganzt. So als hatte
es keine Ruckrechnung gegeben und die Zahlung wieng an korrekt zugeordnet gewesen ware.

17. Programm-Erweiterungen fur STATISTIKEN allg./ DTC 12.2003

Neu: In PM INFO Statistik Werkgruppe Anzahl -Voll-/Teilzeit, Angestellte/Gewerbliche, Azubis/Rtikanten, ...
Neu: In PM AKTE Filter-Funktion ,Statistische Tatigkeit"

InnerhalbPM INFO unterPersonalberichte / Personalstammkénnen umfangreiche Mitarbeiter-Ubersichten ausge-
wahlt werden, die eingchnellen Kontrolle erméglichen oder Datemdhzahlen fir Statistiken liefern 1!

Siehe KEY - Felder: - Werkbereich (Kumulierung von Werkstellen — siehe FIRMENTEXT Eftenstamm)

- Werk (entspricht dewWerkstelle im LOHN)

- Werkgruppe (entspricht dem FelGruppe des Basis-Personalstammes im LOHN)

- Dienstart ~ (entspricht dem FelBienstart des Basis-Personalstammes im LOHN)

- Kostenstelle (entspricht dem Fel8tammkostenstelledes Basis-Personalstammes im LOHN)
Selektions-Felder - Status * = alle A=Aktive bzw. tatige P=Passive B=Bewerber

Rreserviert X=ausgeschieden
- Personalnr. von / bis
- Umfang 0,00 - 100,00 94.h. Teil-/Vollzeit

- Alter 0O - 65 ACHTUNM: z.Z Vorbelegung irrefihrend !!
Auf 99 abandern,sonst fehlen ggf. die alteren
Mitarbeiter !!!

- Geschlecht * = alld W=weiblich /M=mannlich

- Konfession -- = keine zugeordertEV=evangelisch RK =rémisch-katholisch ...

- Stand * = alle/ L=ledig /V=verheiratet / S=geschieden / W=verwittwet

(S/W nur tiber AKTE)
- Staatsangehdérigkeit 0 — 99fnach numerischen Landerschliissel, wie im Lohrefiegt)

-Bericht ... hach Mitarbeiter / Kostenstellen / Wekgruppe

1. Bei der Anwahl — Mitarbeiter erhalten Sie eine Ubersiadch Namen aufsteigend, z.B. It. Vorbelegung mit Agabe
A=Aktive, Alter von 0 —99 zeigt Ihnen sofort an wie viele Mitarbeiter z.Z. beschéftigt sind.
2. Bei der Anwahl — Kostenstellererhalten Sie eine Ubersicht aller Mitarbeiter n&tammkostenstellen aufsteigend.
Bei Anwahl nach Mitarbeiter oder nach Kostenstsital die Listen identisch, es werden die DateKd-/Selektions-Felder
angezeigt. Durch die Kombination der Anwahlefeglist eine Vielzahl von Listen méglich, z.B. Bgantwortung von
Statistiken.

*** Besonderheit — ,DIEHL-Statistik" *** )
3. Bei der Anwahl — Werkstelle erhalten Sie einkombinierte Ubersicht, hier kann nur eine Werksteldmgewahlt
werden ! Deshalb ggf. mehrfach anwéhlen.

Bei dieser kombinierten Ubersicht werden berait®omatisch bestimmteSTATISTIK-Daten bereitgestellt wie

Anzahl der Mitarbeiter fuir die Bereiche LOHN / GEHALTUnterscheidung It. Angabe iBGR-Schlissel
2. Stelle =Arbeiter/LOHN 2. Stelle =2Angestellte/GEHALT

Anzahl der Mitarbeiter miunbefristetembzw. befristetem Arbeitsvertrag — Unterscheidung nackustrittsdatum

Anzahl der Mitarbeiter, die al&wushilfen (Personengruppe=108der=110) bzw. als
Praktikanten (Personengruppe=105)zw. alsDiplomanten (Personengruppe=106)
Auszubildende (Personengruppe=102)ugeordnet sind.

Anzahl der Mitarbeiter, di&/ollzeit bzw. Teilzeit beschaftigt sind — Unterscheidung It. Arbeits-8mpro Monat in Bezug
zur Angabe in der Werkstellen-Vorgabe (Firmentexte)
Die Zuordnung zu den ,lbertariflichen* wird bei Ubehreitung der 100%
dieser Arbeitszeit durchgefuhrt.

Anzahl der Mitarbeiter nacimannlich / weiblich

Anzahl derausléndischen Mitarbeiter

Anzahl derschwerbehinderten Mitarbeiter

Der Ausdruck dieser Ubersicht dauert etwas langerga der gesamte Datenbestand mehrfach durchsucht wégn muf !

Derzeit werden in dieser Ubersicht die Mitarbeitte, in Unterbrechung sind — noch nicht abgehan8ethe dazu jedoch
die Moglichkeiten in dePERSONAL AKTE —Filter-Funktion Nr. 4 — Mutterschatft.



Weitere Mdglichkeiten fir STATISTIKEN finden Sie unter
PM HEUTE - Anzeige der Aktiven, Passiven ... Mitarbeiter
PM AKTE - Filter-Funktionen Nr. 1 —4,  Filter 1 = Werkbereich / Werk $tatus/ Personalnr.
siehe dazipp Filter 2 = Werkgruppe / Dienstart Kostenstelle/ Stat. Tatigkeit
Filter 3 =Bereich / Abteilung / Haus / Raum
Filter 4 = Arbeitszeit-Umfang / geringfligig / Mutterschaft

18. Urlaubsanspriiche, Urlaubstage erfassen / verwah allgemein 03.2004
Derzeit werden vom Lohrk e i n e Jahres-Anspruchsund Rest-Urlaubstage in den PM2000 Uberstellt. Dies hért sich nach
einem Manko an. Das Prinzip des Personalmanagéijegkith davon aus, dass der Personalmanager dangme Verwaltungs-
Bereich ist. D.h. der Personalmanager stellfdiklzeiten-Planungund somit didJrlaubs-Verwaltung zur Verfiugung und tber-
gibt diese an den LOHN. Damit muss im Personalmanaggerst in der PM AKTE der Urlaubsanspruch hiatgrwerden.

Urlaubsanspruch hinterlegen- siehe Anwah)neuer Urlaubsanspruch”. Das entsprechende/aktuelle Jahr angeben, danach

erscheint die Ubersicht mit: Std. Tage
a) Urlaubsanspruch 0,00 0,00
b) aus Vorjahr 0,00 0,00
¢) Nachtwache 0,00 0,00 dient nur fir Krankarger
d) Schwerbehinderung 0,00 0,00 auch diese wanadit automatisch tbernommen !
e) Sonstige 0,00 0,00

Bei der AngabgUrlaubsanspruch nach BAT runden ?* Ggf. das Hakchen herausnehmen, ansonsten werttenWdaubs-
Tage nicht berticksichtigt. Ferner sollte der Regiauch (siehe b) vom Vorjahr gleichzeitig hintetlagrden — siehe dazu am
besten die LOHN-Liste ,Urlaubsverrechnung".

Zukunftige Urlaube kdnnen dann tiber d&slendarium eingepflegt werden, wie auch andere Arten von Fedteln.

Dazu empfiehlt sich jedodbeim Mitarbeiter in derPM AKTE die Arbeitszeitenim Detail zu hinterlegen.

o Fehlzeiten erfassen/verwalten
Dies erfolgt in dePM AKTE Uber dieFunktions-Leiste unter,Fehlzeiten* — dann,neue Fehlzeiten erfassen” .
Sie kdnnen nun diEehlzeitenart, wie dasDatum von/bisangeben.

19. Problem: Lizenz uberschritten — Ausgeschiedene l[6schen FCN 01.2008
Die Anwahl geht nicht mehr da die Lizenz Uberschritten wurde — was ist zu tun ?

o entweder Lizenz erweitern (nur Aufpreis-Differenz It. Preisliste) und neue Lizenz beantragen !
o oder aber Uberfliissige Daten / Mitarbeiter I6schen, d.h. AUSGESCHIEDENE

Dazu Anwahl Giber ADMIN TOOL’s — Daten léschen. Danach muss die Anwahl wieder gehen !

P

Einfach nur Hakchen setzen und
Datum angeben bis zu welchem
Datum ausgeschiedene Mitarbeiter
geléscht werden sollen. Die sind
allerdings dann endgultig weg !

Empfehlung zuvor die PM-Datenbank
sichern !
Datei in Pfad PM: z.B. dtc.PMDB




20. Neue Werkstelle — keine Anzeige der Daten Brauhaus Oett. 07.2008

Fehler: Wourde zwar Uber die FIRMENTEXTE eine neue Werkstelle angelegt — wird in der Auswahl der
Werkstellen, diese jedoch noch nicht angezeigt !
Ursache:  Die Benutzerberechtigung wurde noch nicht aktualisiert wurde !

Behebung: Anwahl der ,Admin tools" - Konsole — Sic herheit — Benutzerverwaltung —
den oder die gewlinschten Benutzer anwahlen und in ,sichtbare Werkstellen die neue Werkstelle
mit Hakchen versehen — nun muss diese neue Werkstelle in den verschiedenen Breichen PM AKTE,
PM INFO ... nun verfugbar sein !

21. Durchschnittsalter / Geburtsdaten in EXCEL Brauhaus Oett. 07.2008
Auf Wunsch des Kunden wird nun in der Liste ,Alter, Dienstzeiten ... im PM-INFO am Schlu3 der Liste

nach der Anzeige der Anzahl Mitarbeiter - das Durchschnittsalter mitau  sgewiesen !

Anwabhl:

$# $#



Neu !

Anzeige des
Durchschnittsalter
der angewahlten
Mitarbeiter

Datenausgabe an EXCEL uber die Liste ,Geburtsdaten®

Nun umschalten auf Optionen und dort EXCEL — Hédkche  n setzen und — Bericht ausgeben anklicken !
Danach erscheint die Frage — wo die EXCEL-Ausgabe e rfolgen sein — Pfad auswéhlen !
Danach steht die gewiinschte Liste bereits in EXCEL bereit !

Je nach der EXCEL-Version kann es ggf. bei Datums-F  elder zu Problemen kommen.
Bitte dann melden !

$$ $%



Beispiel:

Darstellung und
Ubergabe in EXCEL

$7 v



O SCHLUSS-ANMERKUNGEN zum PERSONAL-MANAGER PM2 000

Diese INFO wird nur sporadisch bearbei tet und
dem aktuellsten Programm-Stand !!!

Die Softwarelésung PM 2000 wird laufend Gbe rarbeitet !!!

ist somit nicht unbedingt immer auf

- Diesist kein NACHTEIL — sondern ein VORTEIL !l!

Grinde: Dieses Produkt wird/wurde in den letzten Jahren Gberwiegend im BAT - Bereich
fur Krankenhauser eingesetzt, der Bereich ,Ind  ustrie / Handel* kam dann hinzu.
Dies begrindet Datenfelder die fur den Industrie-Bereich ggf. unbekannt sind.

Zwischenzeitlich wird der PM2000 bei Anwendern (mit bis zu 10.000 Mitarbeite 1)
eingesetzt !

Fur den weiteren Ausbau des Leistungsumfanges b itten wir um Ihre Mithilfe !
Mit lhren Vorschlagen kénnen Sie Erweiterungen im Leistungsumfang erreichen,

die Ilhnen dann Uber den Software- Wartungsvertrag kostenlos zurVerfigung
gestellt werden.

Nutzen Sie die PM2000-Online-Hilfe-Dokumentation !

Fur Ruckfragen oder zur Vereinbarung eines
Verfligung.

Sollten Sie den PERSONAL-MANAGER bereits im

und hoffen mit diese INFO’s Ihnen weitergeholf
haben.

Vorfilhr - Termines stehen wir gerne zur

Einsatz haben — winschen wir viel Erfolg
en oder weitere Anregungen vermittelt zu

O SCHULUNGEN

koénnen jederzeit vereinbart werden. Am besten fiir mehrere Mitarbeiter ggf. auch direkt bei lhnen im Hause, so
dass Sie Ihre Daten selbst auswerten und spater auch die daraus resultierenden Anwendungen nutzen kdénnen.

Schwerpunkte einer Schulung kénnten sein z.B. Anlage von Vertrdgen , Verbindungen zu WORD (Anschreiben)
und EXCEL, Direkt-Zugriff auf ACCESS ... oder die Nutzung der Daten zur Lohn-Kalkulation ...

Bei Bedarf bitte melden - mit Anzahl Mitarbeiter, Termin-Vorschlag und ob

die Schulung bei Ihnen im
Hause stattfinden soll.

Wir wiirden dann mit Herrn Volkmann (dem ,Vater* des Personalmanager") alles weitere abklaren, z.B.
die Kosten !

Eine INFO von

G B P SOFTWARE GmbH

Gesellschaft fur Beratung und Planung
Bernd P. Huber

Regensburger-Str. 334a 90480 Nirnberg
Telefon 0911/52065-0 Telefax 0911 / 52 065 - 20
E-mail inffo@gbp-software.de Internet gbp-software.de
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